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Presentamos un estudio de la situacion de las cientificas del drea de
Ciencia y Tecnologias Fisicas en el CSIC. El estudio incluye datos numé-
ricos en cuanto a presencia porcentual de mujeres en las distintas escalas
y comisiones de evaluacion, asi como testimonios personales, reflexiones y
consideraciones generales. Se pone de manifiesto el bajo porcentaje de in-
vestigadoras en esta Area. Se concluye el estudio con una serie de reco-
mendaciones.

1. Introduccion y notas generales

El 22 de noviembre de 2001 empez6 nuestra andadura en este pro-
yecto, al que coloquialmente nos referimos como el «Women’s Lib de las
Fisicas del CSIC», en un terreno que era nuevo para nosotras. Ademas,
a lo largo de nuestra carrera cientifica, la mayoria de nosotras ha traba-
jado generalmente con hombres, de modo que para algunas este proyec-
to constituye la tinica experiencia de un trabajo realizado en colaboracién
con mujeres. Pues bien, parece que nos ha resultado una tarea altamen-
te gratificante y estimulante y, desde luego, nos ha sido muy f4cil poner-
nos de acuerdo en ella.
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Desde nuestra primera reunién de trabajo quedaron muy claras las
prioridades. En primer lugar, este trabajo deberia servir para mejorar las
condiciones de las cientificas y estudiantes que vienen detras. Por tanto,
tendriamos, como principal cometido, hacer propuestas claras y concretas,
recomendar vias de solucién a los problemas y a las deficiencias con que
nos habiamos enfrentado y que observdbamos en la actualidad. En se-
gundo lugar, nuestro trabajo deberia servir como documento de partida
para futuros estudios sobre las cientificas en el CSIC. Por tanto, ante-
pondriamos a nuestras ansias literarias y perfeccionistas el cumplimien-
to del plazo, finalizando el articulo en febrero de 2002. Aceptando de an-
temano deficiencias, como la fractalidad de los datos y testimonios
disponibles, o la formulacién imprecisa e incompleta de ideas y conceptos,
nos pusimos manos a la obra. Los tres meses que teniamos por delante es-
taban ya repletos de compromisos en nuestras agendas de trabajo, pero
nos comprometimos a sacar tiempo de donde no lo habia.

Con esas dos prioridades en mente, estructuramos nuestro proyecto
en una primera recogida de datos, experiencias y opiniones que ex-
pondriamos con brevedad y claridad, para a partir de ellos, deducir los
puntos a destacar y las medidas a recomendar.

En el primer frente —recogida de datos— pretendimos hacer un anéli-
sis de la evolucidn, desde los afios 60 6 70 hasta ahora, de la relacién por-
centual de mujeres y hombres en los distintos niveles de puestos de in-
vestigacién en los centros de Fisica y Tecnologias Fisicas del CSIC. Sin
embargo, hasta el momento y aunque seguimos trabajando en ello y soli-
citando ayuda al respecto de la Subdireccién General de Recursos Hu-
manos, sélo disponemos de informacién muy limitada. Presentamos aqui
la informacién global referente al afio 2000, que ha sido difundida en el
2001 desde la Presidencia del CSIC y que estd disponible en la pagina
web del Consejo, pormenorizada en la distribucién por centros. Afortu-
nadamente, una de las aqui firmantes tenia informacién bastante deta-
llada del afio 1994, afio en que habia realizado un estudio sobre este
tema. Pero, ;y antes del 94? NADA. Bueno, para ser méds precisos, casi
nada. Afortunadamente, otra vez, una de las colaboradoras habia vivido
de lleno la situacién de la Fisica en el CSIC entre los afios 1970 y 1990 y,
aunque no podia darnos nimeros precisos ni estadisticas, si podia darnos
una idea cualitativa de la situacién en esa época a través de su propio
testimonio y el de algunas antecesoras suyas. Por tanto, en la Seccién 2
dedicada a datos recogidos, hemos incluido sélo la evolucién desde 1994.
Algo de la situacién anterior se vislumbra de los comentarios del aparta-
do de «origenes» en la Seccién 3, pero ésta deberia de ser objeto de estu-
dio en el futuro.
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En el segundo frente —opiniones y vivencias— tratamos de obtener el
mayor nuimero posible de contribuciones de cientificas del drea. Obvia-
mente, la informacion recogida estd lejos de ser completa, debido a las
limitaciones de tiempo y a la dificultad de comunicacién con algunos cen-
tros.

Aparte del buen nimero de contribuciones escritas que se recibieron
y que se exponen de forma resumida en la Seccién 3, hubo respuestas
muy interesantes recogidas en conversaciones. Estas no se hallan refle-
jadas suficientemente en la Seccién 3 y queremos aqui referirnos a ellas
porque pueden ser de utilidad para futuros estudios y reflexiones. En
concreto, algunas tecnélogas respondieron que no se habian sentido nun-
ca discriminadas en el CSIC, pero si en trabajos anteriores fuera del Con-
sejo, en particular en empresas de software. Discusién aparte merecen
las opiniones de nuestros colegas varones del CSIC y de otros paises.
Para poner en contexto dichas opiniones, que a continuacién comenta-
mos, hay que decir que nos parecié interesante recogerlas aqui debido al
caricter predominantemente internacional y masculino del sector de po-
blacién con el que tenemos que convivir y competir en nuestra actividad
cientifica ordinaria.

En general, nuestros colegas del CSIC se mostraron molestos ante la
mas minima alusién a preguntas sobre discriminacién por sexo en la Ins-
titucién, sin dar mayores explicaciones. No obstante, algunos de ellos hi-
cieron hincapié en la idea de que la discriminacién en el CSIC no era
cuestién de sexo sino de «clase», ya que los érganos dirigentes no daban
el debido peso a los cientificos y s6lo escuchaban a algin «elegido» que va-
riaba segun las legislaturas. Asi lo hemos oido, asi nos parece que debe-
mos transmitirlo por si hubiese lugar a enmendar el presunto fallo.

Ese es pues, el mensaje de nuestros colegas masculinos en el CSIC, y
;qué pasa con los colegas extranjeros? Destacamos las opiniones mayori-
tarias de colegas anglosajones, quienes a) no piensan que haya discrimi-
nacién y, b) sefialan que préacticamente sélo en los paises mediterraneos
hay mujeres cientificas en la Fisica. Claro, hay paises anglosajones don-
de a las nifias se les ensefia que no es ésta «una carrera para mujeres»,
con lo cual no hay discriminacién por sexo en la vida profesional porque
no hay a quién discriminar. Sin embargo, a menudo se oye comentar a
cientificas mediterrdneas que se sienten més discriminadas por estos co-
legas. Lo que si parece claro ! es que, comparada con la cultura medi-
terranea, la anglosajona ha sido més proclive y eficaz en crear un mun-
do de poder en torno a la investigacion cientifica en el 4rea de Fisica y en
mantener apartadas de ese mundo a las mujeres. Consecuentemente con
el lema de que «las cuestiones importantes las resuelven los hombres» y
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atendiendo a un principio de pragmatismo muy anglosajon, su esquema
seria: «Si, como Neobia, somos hijas de un Dios Menor, /No es acaso mas
préactico para nosotras y para la especie mantenernos alejadas de conoci-
mientos y esfuerzos que devendrian estériles?»

Obviamente, consideramos que la premisa es falsa y, por ende, la pre-
gunta es falaz. Hoy se acepta universalmente que, a priori, no hay nada
en las capacidades intelectuales, creativas y organizativas de una perso-
na que la hagan diferente por el hecho de ser hombre o mujer. Simple-
mente hay personas que por sus dotes naturales y, sobre todo, por es-
fuerzos educativos y de su propia voluntad, desarrollan més dichas
capacidades. Este desarrollo depende de la medida en que su entorno lo
permite. Consideramos que, en lo referente a la cuestion de género, las
limitaciones en este sentido vienen mas de las condiciones de contorno
establecidas por el medio que del potencial individual.

Para terminar con estas consideraciones afladiremos que hay una
percepcién bastante generalizada de que nuestros colegas masculinos
(espafioles y extranjeros) tienden a menospreciar nuestras capacidades
como cientificas. Por tanto, la opinién de los hombres arriba expuesta
(que también se contradice con los nimeros de la Seccién 2) seria sélo
un reflejo de que la percepcién de discriminacién se da en el sujeto pa-
ciente, no en el sujeto agente. No obstante, se percibe, por parte de las
madés mayores y expertas, una evolucién temporal favorable del compor-
tamiento de nuestros colegas en cuestiones de género. Dicha evolucién
resulta particularmente positiva en aquellos que tienen més vinculos
de parentesco y/o de trabajo con cientificas. Parece ser que una gran
mayoria de fisicas del CSIC estdn casadas con fisicos de su mismo ins-
tituto o de institutos afines. Este punto puede y debe ser estudiado en
el futuro.

Sin duda, hay dos puntos clave que hoy por hoy contintan sin resol-
verse de forma satisfactoria. Estos problemas transcienden desde luego
a la problematica de las fisicas del CSIC, aplicidndose a toda la sociedad,
pero en lo que aqui nos atafie, haremos en la Seccién 4 algunas reco-
mendaciones sobre medidas practicas que el CSIC puede tomar para pa-
liar estos problemas. El primer problema es, sin duda, el de la materni-
dad. Desdichadamente atin hoy, a principios del siglo XXI, no podemos
obviar las observaciones de Planck, cuando a finales del siglo XIX, decia:
«I have allowed several women to audit my courses and have had nothing
but favourable experience (...), we must keep to the fact that such cases
must always be regarded as exceptions (...), it cannot be emphasised
enough that nature herself prescribed to the woman her function as mot-
her (...), and that laws of nature cannot be ignored under any circums-
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tances without grave danger - which in the case under discussion would
specially manifest itself in the following generation» 2.

No cabe duda de que hoy por hoy la sociedad tiene recursos muy su-
periores a los que tenia a finales del XIX para afrontar esta cuestién sin
prescindir de la contribucién social de la mujer como trabajadora y como
madre. Sin embargo, la cuestion estd lejos de ser resuelta. Varias de las
aqui firmantes que tratamos de desarrollar con éxito no sélo nuestra pro-
fesién sino también nuestra faceta de madres, hemos confesado a menu-
do nuestra pesadumbre ante la carga y la tensién (a veces insoportable)
que nos supone la compaginaciéon de estos dos «full time demanding
Jjobs», ser madre y cientifica. A menudo decimos: «el problema es que
cuando estoy a pleno rendimiento, centrada en mi trabajo, tengo la pesa-
dumbre de que estoy abandonando mis deberes de madre de familia y
cuando estoy dedicada a mis hijos pienso que abandono mi trabajo». Fra-
ses analogas se repiten de generacion en generacién desde principios del
siglo XX, ya que si se consulta cualquier biografia de ilustres antepasa-
das nuestras, puede verse en todos los idiomas y épocas 3. Por ejemplo,
Maria Goeppert Mayer (Premio Nobel de Fisica en 1963 por su descubri-
miento del Modelo Nuclear de Capas) decia refiriéndose a sus hijos: «I ne-
ver stopped feeling guilty, thinking that I should have been home more.
Marianne and Peter are wonderful, but I will feel forever that they have
missed something... There is an emotional strain due to the conflicting
allegiances, that to science and that to the children who, after all, need
a mother. I have had this experience in full measure» 4.

El segundo punto clave radica en la, atin hoy, deficitaria imagen pu-
blica de mujer profesional. Percibimos que, hoy por hoy, la imagen de
mujer en puestos de responsabilidad provoca un cierto rechazo de forma
mayoritaria. Asimismo, percibimos que el éxito profesional de la mujer es
peor recibido y aceptado entre su colectivo, que el del hombre. No sélo en-
tre sus pares (que pueden llegar a sentir que el que una mujer ocupe su
mismo puesto les desprestigia), sino incluso entre profesionales de nive-
les inferiores. Aqui el problema estd muy relacionado con el hecho de que
(desde formas tribales) la idea de respeto y reconocimiento a la superio-
ridad del otro estd vinculada al ejercicio autoritario y al sometimiento a
la autoridad. Lo cual entra en claro conflicto con el aspecto fragil y for-
mas naturales y amistosas, caracteristicas de la mujer. Asimismo, la idea
de carisma personal se asocia con la de inaccesibilidad e impermeabili-
dad, en contraposicion a los modos de acercamiento personal y confiden-
cialidad més al uso entre mujeres. Aqui la sociedad en general tiene una
asignatura pendiente. Para una sociedad en la que tradicionalmente el
respeto a la mujer venia dado fundamentalmente en funcién de su cate-
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goria de esposa y madre, es dificil llevar a cabo la incorporacién plena del
nuevo concepto de mujer profesional. Toda la sociedad estd implicada en
esta aventura. Las mujeres profesionales tenemos la oportunidad de de-
mostrar nuestras capacidades y talentos, y tenemos el deber de hacerlo
con seriedad y responsabilidad. La sociedad at large tiene que compro-
meterse a aceptar sin cortapisas y a valorar nuestra profesionalidad.

Como se desprende de la lectura de la Seccién 3, actualmente, en el
sector de mayor nivel educativo en que nos movemos, es dificil observar
manifestaciones abiertas de discriminacién por sexo; pero si hay formas
sutiles de discriminacién en las relaciones profesionales de la mujer
cientifica en el drea de Ciencia y Tecnologias Fisicas del CSIC, que tie-
nen que ver con los puntos arriba mencionados.

Las sociedades occidentales hemos apostado por la incorporacién de
la mujer al mundo laboral en todas sus dimensiones. Por tanto, hemos de
ser consecuentes buscando vias para resolver temas que estdn en el fon-
do minando la aportacidn, la eficacia y el rendimiento de las mujeres. En
una sociedad plural la mujer tiene que aportar su propia identidad y es-
cala de valores, enriqueciendo el mosaico del potencial humano del mun-
do laboral. Si las condiciones de contorno la obligan o fuerzan a ser «més
de lo mismo», limitdndose a seguir el patrén masculino previamente cre-
ado, entonces el intento no habr4 valido la pena y la incorporacién de la
mujer al trabajo puede tener nefastas consecuencias. Expreso aqui estas
ideas atn a sabiendas de que pueden ser objeto de litigio y pueden plan-
tearse de forma muy diferente en otros sectores.

2. Cuestion de ntiimeros
A. Evolucion de los porcentajes de mujeres en el Area

Los resultados que presentamos han sido aportados por los gerentes
de los diferentes institutos, por lo que les estamos profundamente agra-
decidas, y de los que encontramos en la web de los centros. Para poder
realizar un estudio comparativo con la evolucién durante los tdltimos
afios en el CSIC hemos utilizado los datos recopilados por J. Masegosa en
1994. Estos resultados fueron presentados en el curso Mujeres de Cien-
cia. Presente y Futuro (Universidad de Granada, 1994), gracias a la cola-
boracién desinteresada de la Prof. Carmen Dobarganes, entonces coordi-
nadora institucional en Andalucia. Somos conscientes de que en algunos
aspectos no es completo. No obstante, nos da una idea de la realidad ac-
tual de nuestro drea y de si en los dltimos afios -donde se supone que vie-
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jos tabies quedaron anclados en el pasado- hemos obtenido el lugar que
como mujeres cientificas nos corresponde, o si por el contrario, en algin
moniento en nuestra historia reciente hemos alcanzado el «techo de cris-
tal» ™

En primer lugar, los resultados globales para el drea no parecen dema-
siado optimistas. Tomando los datos aportados por la Presidencia del CSIC
y que se pueden encontrar en la web Attp:/ /www.csic.es, nos enfrentamos
a que nuestro drea es la més desfavorecida en cuanto a la presencia de mu-
jeres: un 19.9 por ciento, frente a valores tipicos en el resto de las areas por
encima del 30% (exceptuando la presencia de mujeres en el drea de Recur-
sos Naturales). Este resultado, analizado aisladamente y sélo para el afio
2000, ya puede parecer preocupante, pero més preocupante es el hecho de
que el porcentaje es el mismo que el de enero de 1994 (19.2%). De forma
que, si bien creemos que ha habido una dinamizacién del CSIC en los lti-
mos afnos, parece que ésta no ha ido en la misma direccién para hombres
que para mujeres. Téngase en cuenta que el porcentaje de becarias post-
doctorales y predoctorales durante ese mismo afio era de un 30%. Nos gus-
taria aqui resaltar que este estancamiento del CSIC no es exclusivo de
nuestro drea y que los porcentajes, salvo fluctuaciones de tipo estadistico,
son los mismos en todas las 4reas a los obtenidos en 1994.

En cuanto a la tendencia general, ya encontrada en 1994, de una di-
ferencia notable a medida que se analiza la presencia de mujeres en es-
calas més altas, la situacién también permanece estable: seguimos con el
mismo numero (3) de Profesoras de investigacion que en el afio 1994, he-
mos aumentado en 2 el nimero de Investigadoras cientificas (los nime-
ros obtenidos por nosotras no coinciden con los que hay en la Web, 8 fren-
te a los 5 publicados por la presidencia). De forma que seguimos con
nuestro tipico 10 por ciento en puestos de mayor responsabilidad y tam-
bién de poder cientifico y politico, como la presencia en tribunales, jefa-
turas de departamento y direccién de centros. En cuanto a la escala més
baja, a la cual parece que nuestros colegas nos ponen menos reparos,
tampoco la situacién es muy halagiiefia: hemos aumentado en 2 puntos,
un 26 por ciento en la actualidad frente al 24 por ciento de 1994.

Este hecho se reproduce claramente a la hora de ocupar puestos di-
rectivos en los diferentes Institutos. En la actualidad no existe ninguna
directora en toda el drea, y sélo hay una Vicedirectora. Por el contrario,
el porcentaje aumenta de manera importante para los Gerentes, de he-
cho solo 3 Gerentes son hombres, cargos que tradicionalmente han sido

* Barrera invisible que la cientifica no ve pero con la que se encuentra en su carrera.
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identificados con labores femeninas. El hecho de que exista una fuerte
tendencia a que los Directores de centros sean Profesores de Investiga-
cién o Investigadores Cientificos produce una clara discriminacién para
las investigadoras del CSIC a la hora de acceder a puestos directivos.

A continuacién pasaremos a detallar los resultados obtenidos entre
las diferentes disciplinas en los institutos de investigacién. En la Tabla
1 se presentan los datos de Institutos propios del CSIC y en la Tabla 2
los de centros mixtos.

En los centros propios del CSIC (Tabla 1) existen dos Institutos sin-
gulares con porcentajes muy por encima del valor medio, el Instituto de
Optica y el Instituto de Microelectrénica de Madrid. Seria interesante de-
cir que el aumento de porcentaje femenino en ambos Institutos coincide
con una dréstica reduccién del personal en plantilla a lo largo del perio-
do 1994-2000. En el Instituto de Optica, como puede verse en sus anua-
rios, ha habido siempre una gran participacién femenina (por ejemplo, en

TABLA 1. Institutos propios del CSIC: nimero de mujeres/nimero
total de cientificos

INST . C.T. 1.C. P.I TOTAL %
2000 (1994) 2000(1994) 2000 (1994) 2000 (1994) _ 2000(1994)
IMAFF  2/9(1/4)  18(0/9)  U8(/5)  4/25(2/18) 16 (1L.1)
10 2/9(2/9)  U1(16)  U1(0/2)  4/11(3/17)  36.4 (17.6)
IEM  7/24(5/13)  U8(2/8)  US(UT)  9/40(8/28)°  22.5 (28.6)
1A 3110 (2/T)  O/4(0/3) 04 (0/3) 3/18 (2/13)  16.7 (15.4)
IFA 415(0/3)  UT(0/1) 071 (0/0) 5/23 (0/4) 217 (0)
IAA  6/21(3/11)  O/7(0/4)  0/0(0/1)  6/28(3/16)  21.4(18.8)
AT 3/14(313) U6 (U6)  0/1(0/1) 4/21 (4/20) 19 (20)
CMMN  5/12(5/18)  U1(1/3)  0/2 (0/2) 6/15 (6/23) 40 (26.1)
TOTAL 32/114(21/78) 6/42 (5/40) 3/25 (2/21) 41/188(28/139) 22.6 (20.1)
% 28(27)  143(13) 12 (9.5) 22.6 (20.1)

* C.T. (Cientifico Titular); I.C. (Investigador Cientifico); P.I. (Profesor de Investigacién).
Los nombres de los centros se encuentran en el Apéndice.
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el afio 1975 la tercera parte de los Profesores de Investigacién eran mu-
jeres -6 hombres, 3 mujeres-). Dicho instituto fue reestructurado, dismi-
nuyendo notablemente su plantilla en el afio 1994 y se nombré a una mu-
jer como directora del centro para proceder a convertirlo en un instituto
m4és competitivo. En cuanto al Instituto de Microelectrénica de Madrid,
estd formado por dos departamentos: el de Fabricacién y Caracterizacion
de Nanoestructuras, con dos mujeres en él de un total de 7 cientificos en
la plantilla, y el de Fabricacién de Dispositivos, Sensores y Biosensores
con 4 mujeres de un total de 8.

TABLA 2. Centros mixtos: niumero de mujeres/nimero total de
cientificos, afio 2000

*
INST . C.T. I.C. P.I TOTAL %

CAB 0/5 0
IAG 0/1 0/1 0/0 0/2 0
IFIC 3/10 1/3 0/1 4/14 28.6
IFCA 0/3 0/2 0/0 0/5 0
IITA 1/9 0/2 0/1 1/12 8.3
INMB 3/12 1/6 0/1 4/19 21.1
INMS 2/6 0/0 0/0 2/6 33.3
OE 0/1 0/0 0/0 0/1 0
IAC 0/2 0/1 0/2 0/5 0
IEEC 1/1 0/3 0/1 1/5 20
TOTAL 10/45 2/18 0/6 12/69 17.4
% 22.2 11.1 0 17.4

* C.T. (Cientifico Titular); I.C. (Investigador Cientifico); P.I. (Profesor de Investigacién).
Los nombres de los centros se encuentran en el Apéndice.

En el otro extremo de la balanza se encuentran el Instituto de Ma-
temadticas y Fisica Fundamental (IMAFF) y el Instituto de Actstica
(IA). E1 IMAFTF tiene tres departamentos: Fisica Atémica y Molecular
Tedrica (dos mujeres); Particulas, Campos y Cosmologia (dos mujeres)
y Matematicas. El IA tiene dos departamentos: Actstica Ambiental
(dos mujeres); y Sefiales, Sistemas y Tecnologias Ultrasénicas (una mu-
jer).
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El resto de los Institutos son bastante homogéneos, con proporciones
de mujeres entre un 19 y un 23 por ciento. Sin embargo, es interesante
detallar por lineas de investigacién en cada uno de los Institutos restan-
tes. El caso del Instituto de Astrofisica de Andalucia (IAA) es particular-
mente interesante: de las seis investigadoras de este instituto, cuatro
pertenecen al Departamento de Astrofisica Extragaléctica y representan
el 50 por ciento de su plantilla. Es también resaltable que en dicho de-
partamento el porcentaje de mujeres investigadoras postdoctorales es
también el mas alto de todo el Instituto, (apuntando en la direccion ya ar-
gumentada en el trabajo <Mujeres de Ciencia. Presente y Futuro» de que
los centros y departamentos con més mujeres incorporan también més
mujeres). :

El Instituto de Estructura de la Materia (IEM) es uno de los Institu-
tos més grandes de nuestro drea y no se aprecian diferencias obvias en
la distribucion de los diferentes departamentos. La disminucién de un
28.6 a un 22.5 por ciento en los dltimos seis afios refleja, en parte, la in-
corporacién de un grupo predominantemente masculino procedente del
Instituto de Optica Daza de Valdés (10).

Por dltimo el Instituto de Fisica Aplicada es un compendio de inves-
tigadores procedentes de otros Institutos, en particular de la reestructu-
racion del 10, lo que queda reflejado en su evolucién en los dltimos seis
afios: ha pasado de no tener mujeres a ser éstas el 21.7 por ciento de la
plantilla del centro.

En cuanto a los centros mixtos (Tabla 2), los datos sugieren que no
son especialmente favorables a promocionar la carrera cientifica de la
mujer. Es resaltable especialmente que estos centros se generan casi
siempre a instancias de iniciativas de varones y con escasa participacion
de mujeres. Sélo cuando dichos centros ya han alcanzado su madurez se
empieza a vislumbrar una participacién de la mujer similar a la obser-
vada en los centros propios del CSIC.

B. Participacion de mujeres en tribunales de oposiciones

Los datos que presentamos en este apartado estan elaborados a par-
tir de los tribunales publicados en el Boletin Oficial de Estado, compren-
didos entre 1995 y 2001.

En los tribunales para plazas de Cientificos Titulares (antes Colabo-
radores Cientificos), la participacién media en estos afios ha sido de un
16 por ciento. Por aiios el desglose es el siguiente:
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ANO %

1995 16.7 %
1996 6.7 %
1997 10 %
1998 13 %
1999 18 %
2000 24 %
2001 14 %
MEDIA 16 %

El porcentaje de mujeres en tribunales de CT en nuestro area debe
considerarse bajo. En ningtn caso se llega a la media publicada en la
- Web del CSIC de participacién de mujeres en los tribunales, juntando to-
das las dreas (afio 1999 el 34.6% y aiio 2000 el 29%). En el caso de este
4rea de Fisicas y Tecnologias Fisicas no se cumple ni siquiera la propor-
cion de Cientificas Titulares en el drea (26%) y tampoco se ve ningin in-
cremento paulatino en funcién de los afios. Es, por tanto, claro el camino
que deberia seguir el CSIC en los préximos afios: no sélo aumentar la
proporciéon de mujeres en los tribunales en nimero, sino tener una poli-
tica més activa que rompa con el estereotipo masculino de la Fisica.

En los tribunales para plazas de Investigador Cientifico la media es
del 9 por ciento, y aqui el problema es la estadistica de numeros pe-
querios. Existen afios como 1997, 1999 y 2000 en que los tribunales estu-
vieron compuestos sélo por hombres. El desglose por afios se da en la si-
guiente tabla donde hemos incluido, ademaés del porcentaje, el ntimero de
mujeres respecto al total de miembros en los tribunales:

ANO N° Muj./N° Total %

1995 1/5 20 %
1996 1/10 10 %
1997 o/7 0%
1998 2/20 10%
1999 0/10 0%
2000 0/10 0%
2001 4/25 16 %
MEDIA 8/87 9%
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En los tribunales para plazas de Profesor de Investigacién la media
es del 9 por ciento. El desglose por afios se da en la siguiente tabla:

ANO N° Muj/N° Total %
1995 1/5 20 %
1996 0/7 0%
1997 0/7 0%
1998 1/10 10 %
1999 1/10 10 %
2000 1/15 6.7 %
2001 2/15 13 %
MEDIA 6/69 9 %

Tampoco en el caso de IC y PI se llega, en media, a la proporcién de
mujeres en el drea. Ademas, se llega a esta proporcién por una mayor
participacién de las mujeres en los tribunales de tecnologias fisicas, como
es el caso de los tribunales de IC de los afios 1998 y 2001.

Creemos que un punto importante de reflexién para las autoridades
del CSIC debe ser el hecho de que desde hace diez afios tenemos el mis-
mo numero (tres) de Profesoras de Investigacion en el 4rea.

3. Cuestion de opiniones: testimonios y percepciones sobre la
discriminacion por sexo

A. Origenes

En esta Subseccion mostramos textualmente, y en primera persona,
algunos testimonios comenzando con el de una Profesora de Investiga-
cién Emérita.

«MIRANDO HACIA ATRAS»

Si empiezo por el principio, he de decir que ya en casa de mis padres
no hubo discriminacién puesto que éramos tres chicas. Por otra parte,
asisti a un instituto de Segunda Ensefianza femenino; por lo tanto, no
existia competitividad entre chicos y chicas. En la Universidad ya fue
otra cosa. En mi curso, en la Facultad de Quimica, al empezar en 1944,
aproximadamente un tercio éramos muchachas (mi promocién se licencié
en 1949). Alli si recuerdo que experimenté algo de la «dominacién mas-
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culina», pero era el ambiente de la sociedad de entonces. Me acuerdo, por
ejemplo, de un profesor que preferia chicos para hacer practicas especia-
les.

Y terminé la carrera. No sabia qué hacer. Busqué trabajo: en un la-
boratorio farmacéutico, en donde hice un intento para entrar, sélo
querian mujeres como ayudantes, nada de licenciadas. No podian pasar
de los estudios de Bachillerato. No lo comprendi. Pensar en la Universi-
dad era una locura. Tenia la sensacién de que era inabordable llegar a
ser profesora porque en aquella época no sabia de ningin caso. Si
existian de ayudantes de laboratorio, supongo que de forma gratuita. In-
cluso me ofreci, pero no tuve éxito.

Para ganar tiempo me matriculé de algunas asignaturas de doctora-
do y entre ellas, en una de Espectroscopia con el Profesor Miguel A. Ca-
taldn. Una de mis hermanas se encontré con el Prof. José Barcel6 Matu-
tano, con quien yo habia estudiado Fisica y Quimica en el Bachillerato,
que estaba trabajando a tiempo parcial en el casi recién fundado Institu-
to de Optica Daza de Valdés (en el Dpto. de Espectroscopia que dirigia el
Prof. Catalédn) y le dijo que fuese a verle. Yo pensé que de la Optica sélo
me apetecia trabajar en Espectroscopia, por lo tanto no hubo problemas
para empezar a hacer la Tesis Doctoral.

Como el Prof. Catalan ya tenia trabajando mujeres en su departa-
mento y el Prof. Barcel6 acababa de llegar de los EEUU y estaba solo, no
tuve problemas de ninguna clase por el hecho de ser mujer. Adem4s, en
el mismo grupo entraron pronto otras jévenes a hacer la Tesis.

Pronto tuve una beca, y después de leer la tesis me nombraron Ayu-
dante de Investigacion, luego Colaborador eventual del Patronato «Al-
fonso X el Sabio», seguido de Colaborador cientifico del Patronato «Juan
de la Cierva»; después, con los afios, Investigador y, finalmente, Profesor
de Investigacién en el Instituto de Optica.

Puedo decir que en toda mi carrera investigadora no tuve que com-
petir practicamente con hombres, al menos siendo consciente, aunque
sf tuve noticias, a posteriori, de que, en el Instituto de Optica algunos
se enfadaron por adelantarles yo al ser nombrada Investigador y Pro-
fesor de Investigacién antes que ellos. También, como anécdota, puedo
contar que, cuando obtuve una beca para ampliar estudios en Alema-
nia, un comparfiero le aconsejé al Director que yo no fuese porque «me
ahogaba en un vaso de agua» (lo cual no creo que fuese cierto). Me lo
confes6 él mismo afios después. Menos mal que el Director confié en
mi.

En resumen, como el Director del Instituto de ()ptica, Prof. Otero, no
parecia tener nada en contra de las mujeres cientificas, como lo demos-
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traba el hecho de que antes que yo habian entrado otras mujeres, entre
ellas Maria Teresa Vigén, Maria Egiiés, y Olga Garcia Riquelme, no pue-
do decir que encontrase discriminacién. Yo por mi parte no tenia ambi-
ciones de «poder», y ahi si podia haber tenido dificultades.

_ Enrealidad, tuve mucha suerte de haber ingresado en el Instituto de
Optica. Sabia que en otros institutos de investigacién, dependiendo del
director, después de leer la tesis doctoral las mujeres tenian que aban-
donar el CSIC. En el Instituto de Optica, cuando esto ocurria, era porque
no habia puestos de trabajo, lo que, como sabemos, ha sido el problema
del CSIC antes y ahora. Yo entré en el momento oportuno.

Respecto a mi estancia en Alemania y después en Inglaterra, las mu-
jeres cientificas en los Institutos de Fisica y Quimica en que estuve per-
tenecian al género «avis rara», mucho més escasas que en Espaiia. En el
Institut fiir Physikalische Chemie de la Universidad de Friburgo creo que
sélo habia una mujer haciendo la tesis, en cuyo departamento, por su-
puesto, me pusieron. Después, jno sé por qué razones! trabajé en otro
centro. En la hora del café y en las reuniones solamente éramos las dos
Unicas mujeres. En el Physical Chemical Laboratory de la Universidad
de Oxford también habia muy pocas mujeres estudiando, yo s6lo recuer-
do a una polaca. También la hora del café y del té estaban pobladas casi
exclusivamente por hombres.

Desde luego, no cabe duda de que en la rama de Ciencias, al menos,
la situacion era igual o peor en los paises europeos que en Espaiia. En
nuestro pais, mucha culpa de la situacién la teniamos las mismas muje-
res. No teniamos claro si nuestra misién era convertirnos en mujeres
cientificas. Muchas de mis compafieras de curso, al casarse, se dedicaron
a su familia (el mismo marido no dejaba que trabajasen fuera de casa),
aunque unos afios después algunas buscasen trabajo, principalmente en
la Ensefianza, que era més compatible con su vida familiar. También hay
que dejar constancia de la dificultad de encontrar trabajo para una mu-
jer casada.

Para terminar, no puedo dejar de mencionar una frase que of en mis
tiempos de estudiante refiriéndose a que nuestra mision era convertirnos
en «las mujeres cultas de unos hombres cultos y las madres cultas de
unos hijos cultos». Esto estaba en la mente de todos y de todas, y eso ya
era una suerte. El destino de otras fue peor porque no les dejaron o no
pudieron llegar a la Universidad.

Asi pues, mi experiencia como cientifica del CSIC ha sido de no dis-
criminacién. Sin embargo, sé de otras colegas, mayores que yo, que tie-
nen experiencias muy diferentes, como lo demuestra el testimonio de
Maria Egiiés, quien nos cuenta a continuacién sus experiencias.
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«YO FUI DISCRIMINADA EN EL CSIC POR SER MUJER»

Comencé la carrera de Fisicas el curso 1935-1936 en la entonces lla-
mada Universidad Central y terminé el curso a finales de mayo de 1936.
Asi, la Guerra Civil me encontré con el primer curso de la carrera aca-
bado, pero lo que no sabia era que me esperaban tres afios de vacaciones
forzosas.

Terminada la contienda, el curso 1939-40 se presenté con la perspec-
tiva de poder hacer dos cursos intensivos para ganar algo del tiempo per-
dido, en una universidad con los laboratorios arruinados y un cuadro de
profesores totalmente diezmado. Por ejemplo, en Fisicas solamente que-
daba un catedratico titular: D. Julio Palacios. Las asignaturas comunes
a Matematicas estaban mejor dotadas en cuanto a profesores; pero en Fi-
sicas el profesorado lo componian, ademds de D. Julio, auxiliares y ayu-
dantes como encargados de catedra, cargados de buena voluntad.

Las asignaturas de Electricidad y Fisica Matemadtica las impartia el
Profesor Durén, que més tarde gané la citedra de Optica y que estaba
muy interesado en el porvenir de los fisicos espafioles. La de Optica es-
taba a cargo del Profesor Biel. Con estos profesores terminamos la ca-
rrera el curso 1940-41, curso normal sin los agobios de los dos intensivos.

Por marzo o abril de 1940, el Prof. Durdn, que al mismo tiempo que
sus tareas universitarias trabajaba como ayudante en la seccion de Op-
tica del Instituto de Fisica y Quimica de la antigua Fundacion Rockefe-
ller - nicleo del proyecto del CSIC entonces en embrién-, me comunicé
que en dicha seccién se iba a impartir un cursillo de Optica Geométrica
y Calculo de Sistemas Opticos a cargo de un profesor alemdan (el Prof.
Weidert). Su consejo fue que yo tomase parte en él. El jefe de la seccién
de Optica del Instituto era D. José Maria Otero, que también era Subdi-
rector del Laboratorio de Optica del Ministerio de Marina. Acepté, y,
cuando llegé el Prof. Weidert y empezé a impartir su cursillo, fui para
asistir al mismo. Alli me encontré con un grupito de ocho o diez personas:
licenciados, doctores e ingenieros que iban a lo mismo que yo, y como ni-
cas mujeres, Piedad de la Cierva y yo. Entonces, me dijeron los profeso-
res Otero y Durdn que el Director del Instituto, D. José Casares, habia
permitido que yo asistiese al cursillo, pero en cuanto terminasen las cla-
ses debia ausentarme del edificio porque él no queria mujeres en su Ins-
tituto. Lo cierto es que habia una secretaria y bibliotecaria y Piedad de
la Cierva, porque pertenecia al personal del Instituto antes de la guerra.
El curso, que se daba todas la tardes, duraba dos horas, con una pausa
de un cuarto de hora. Todo estaba debidamente escrito en unos encera-
dos clarisimos en los ¢ ae, aunque no sabiamos alemdn, podiamos seguir
su exposiciéon. Después, como los que dominaban el alemén eran los pro-
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fesores Otero y Durén, habia un repertorio donde nos explicaban todo lo
que en el encerado habia escrito el Prof. Weidert. Luego habia que hacer
practicas de cdlculo de sistemas, que entonces se hacia persiguiendo un
rayo de luz a través de todas las superficies que constituian el sistema
6ptico, mediante cdlculo logaritmico. Esto se hacia en parejas para evitar
en lo posible los errores que pudieran cometerse. Llegamos felizmente al
final del cursillo, y entonces me propusieron firmar un contrato con el
Ministerio de Marina para, trabajando en el Instituto, dedicarme al cal-
culo de sistemas 6pticos, cosa que acepté de inmediato. Esto requeria
trabajar mafiana y tarde y continuar por las tardes con un nuevo cursi-
llo del Prof. Weidert. Empecé mi trabajo, siempre con el miedo de que me
viera D. José Casares en horas no lectivas. Siempre habia alguien que
avisaba: «jMaruja, que viene D. José!», y yo me escondia donde podia;
muchas veces debajo de una mesa de trabajo porque no me daba tiempo
de encontrar un sitio mejor. Pero hubo un dia en que me topé con él y me
eché una bronca de las que no se olvidan. Me dijo, entre otras cosas, que
si volvia a verme por alli fuera de las horas del cursillo, me pondria en la
calle sin més aviso, que no queria mujeres en el edificio y que a Piedad
la toleraba porque hacia tiempo que trabajaba alli y conocia a su familia,
mientras que a mi no me conocia de nada. Sali llorando de la entrevista
y les dije a los Prof. Otero y Durdn que no contasen conmigo porque no
pensaba volver més. Entonces buscaron una solucién intermedia, que
consistia en trabajar por las mafianas en un despachito que tenia el Ins-
tituto Torres Quevedo en el Museo de Historia Natural y asi poder seguir
el cursillo por las tardes. Y eso duré hasta que ocupé la Secretaria Gene-
ral del Consejo D. José Maria Albareda, en que las cosas cambiaron y las
mujeres podiamos entrar libremente en los edificios del Consejo. Y aqui
terminé mi odisea, porque después pude simultanear mi puesto en el la-
boratorio y taller de investigaciéon del E.M. de la Armada con ser Ayu-
dante en la seccion de Optica Geométrica del Instituto Daza de Valdés y,
mas tarde, Jefe de dicha seccién.
«UNAS ANECDOTAS ENLAZANDO PASADO Y PRESENTE»

Cuando empecé a hacer el Doctorado en 1970, mi director de tesis de-
cidié que no podia pedir una beca del Ministerio de Educacién para mi
porque iba a casarme y no llevaria a cabo la realizacién de mi tesis. Quie-
ro dejar bien claro que lo digo sin acritud, sélo como un testimonio de lo
que hace ya més de treinta afios era el «status quo». Cuando lo supe,
lloré; no por el hecho de que pudiese tener o no la beca sino por lo que me
hirié pensar la falta de seriedad que se me suponia, ya que no se me con-
sideraba una persona responsable capaz de cumplir sus compromisos
profesionales.
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Recuerdo que entonces, para aplacarme, un querido compafiero me
dijo que «no lo tomase a mal», que era comprensible que el Profesor no
quisiese pedir la beca pensando que al casarme me quedaria embaraza-
da y tendria descendencia, lo que implicaba que, forzosamente, al menos
por unos meses, tendria que dejar de trabajar. Yo le contesté que esa po-
sibilidad existia, pero que ese hecho al menos era controlable. Afiadi que
si esa era la razon entonces no podria pedir la beca para nadie, porque él
mismo, por muy varén que fuese, podia tener un accidente y tener que
hacer reposo y ausentarse del trabajo durante una temporada. Nunca
volvimos a mencionar esa conversacion, pero al recordarla ahora me pre-
gunto si, cuando al afio siguiente este querido comparfiero tuvo que au-
sentarse varios meses del trabajo por haber dado unas vueltas de cam-
pana con su coche, el director de tesis o él mismo se impacientaron por el
posible incumplimiento del compromiso con su beca.

Como decia, han pasado més de treinta afios y, aunque aparente-
mente han cambiado mucho las cosas, en el fondo no han cambiado tan-
to.

Debo decir que jamds habia vuelto a acordarme de esta anécdota has-
ta que el otro dia, presenciando la oposicién de una joven colega, of a uno
de los miembros varones del tribunal preguntar -en un tono que me pa-
recié peyorativo- si era por razones de maternidad el periodo de dos afios
«en blanco»(que tenia en su curriculum) entre los dos sexenios aprobados.
Este comentario me pareci6é igualmente ofensivo que los que yo habia
oido hace més de treinta afios.

(Me pedis que os cuente més?, pues bien, afiadiré que no me arredré.
Con una Beca del GIFT (Grupo Interuniversitario de Fisica Teérica) hice
mi tesis doctoral y después mi postdoctorado en el MIT (EEUU). Tuve
contratos en el MIT, en el NBI, en la UAM. Entretanto, tuve hijos, y un
largo etc. A mi vuelta a Espafia tuve (jclaro esté!) que opositar y en el 81
saqué mis oposiciones reglamentarias (jde las de seis ejercicios!) de Ca-
tedratica de Universidad, compitiendo con otros ocho colegas varones -
«asi hemos demostrado que no somos machistas», dijo el, a la sazén, ca-
tedratico més antiguo del Area.

Como damnificada de la LRU, y tras sacar una plaza de IC, me in-
corporé al CSIC, donde hube de vencer una notable resistencia. Pero en-
contré que el CSIC era «mi casa». Todo por lo que habia luchado tanto en
la vida era por poder hacer investigacién cientifica con sosiego, tiempo
para reflexionar y buen ambiente humano, y aqui, en el Campus de Se-
rrano del CSIC, lo encontré. Formé mi grupo, saqué plaza de PI (1989),
gané mads internacionalidad, reconocimiento y fama. Mi antiguo director
de tesis lleg6 a decirme que era su discipula mds «aventajada» e interna-
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cional. Sé que no es para tanto, que mi carrera estd llena de claroscuros,
recovecos y obstdculos, y que la carrera cientifica nunca termina, pero
cuando miro atrds me digo aquello de «You’ve come a long way
baby!».

(Cuadl ha sido la clave? Estar segura de dénde queria ir y no dejarme
vencer por la adversidad.

jAh!, ;Me preguntdis que si hay discriminacién en el CSIC? Pues si,
la hay ;dénde no? jAcaso no somos en cierta medida «machistas» noso-
tras mismas? jAcaso no hay evidencias de diferencias institucionales en
el CSIC de trato hombre-mujer a todos los niveles?, ;Me hariais la pre-
gunta si no las hubiese?;Alguien diria «asi demostramos que no somos
machistas» si verdaderamente no lo fuese?

Pero seamos conscientes de que hoy, como hace 20, 30, 40, 50 afios,
seguimos siendo afortunadas de movernos en el sector de poblacién de
mayor nivel educativo, lo que hace que la discriminacion por sexo sea pe-
cata minuta comparado con lo que pasa en otros sectores. Por eso tene-
mos también una gran responsabilidad, no sélo la de hacer bien nuestro
trabajo, sino, lo que nos es mas dificil, la de permear nuestra fuerza y
espiritu hacia otros sectores.

B. Resumen de los testimonios personales

Veamos primero algunos puntos que afloran de las comunicaciones
orales y escritas recibidas: la mayoria de las compafieras que han envia-
do su «experiencia personal» no se ha sentido discriminada en el CSIC,
de forma explicita, directa, o denunciable, por el hecho de ser mujer; sin
embargo, la mayoria si ha notado una discriminacién indirecta més sutil
(consciente o inconsciente), por parte de muchos o algunos de los colegas
hombres (y mujeres), asi como del personal de apoyo y de talleres, que se
pone de manifiesto de maneras muy diversas. Por ejemplo, a través de:

— Formas de infravaloracién encubierta: actitudes paternalistas
dafiinas de algunos jefes o directores de trabajo, dandoles a las
mujeres menos responsabilidad y protagonismo intelectual que a
los hombres.

— Formas de dirigirse a «ellas» menos respetuosas que para dirigir-
se a «ellos» (por ejemplo: «Srtas.», para ellas y «Doctores» para
ellos, jcomo sucedi6é en una oposicién!).

— Comentarios maliciosos con doble rasero descarado dependiendo
de si la victima es hombre o mujer, normalmente en detrimento de
la mujer. En la valoracién global de la mujer influye, mucho maés
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que en el hombre, sus relaciones privadas (quién es su novio, ma-
rido o amante, de qué familia viene...) o sea, se mezcla mucho més
su condicién profesional con su vida privada. Esto es una conse-
cuencia de que en nuestra sociedad la mujer tiene triple estatus:
el que viene de la cuna, el que le confiere su matrimonio y el que
ella se gana por méritos propios, siendo éste dltimo, desgraciada-
mente, el que menos se le valora (excepto en casos excepcionales).
El hombre, sin embargo, tiene sélo doble estatus y, aunque la cuna
tiene bastante peso, lo que més cuenta y se valora son sus logros
personales. Su matrimonio cuenta muy poco o nada en cuanto a su
valoracion.

— Percepcién diferente de un mismo «defecto» dependiendo de si se
trata de un hombre o una mujer, de nuevo, normalmente, en me-
noscabo de la mujer. Un «defecto» que en el caso de un hombre
puede no llamar siquiera la atencién o no se ve como tal defecto,
en una mujer puede resultar fatal y altamente peligroso. El ejem-
plo clasico seria el del ligén mujeriego, perfectamente aceptable
(incluso admirado), mientras que el equivalente femenino, incluso
con muchas menos «tablas» que el varén, seria una ambiciosa/arri-
bista/... . Pero hay muchos mads ejemplos de los que somos muy
poco conscientes. Por ejemplo, a un cientifico algo «dejado» y muy
desordenado se le tiende a ver como muy trabajador, ensimisma-
do en sus ideas, en su laboratorio, en sus teorias...(«un genio»),
mientras que a una cientifica algo «dejada» y desordenada se la
tiende a ver como una neurética, que tiene un lio mental que no se
aclara, y que no da abasto con su casa y el trabajo.

Ademas de lo anterior, la mayoria coincide en la sensacién clarisima
de que a las mujeres cientificas no se nos escucha de la misma manera
que a nuestros colegas masculinos, aunque digamos exactamente lo mis-
mo y lo digamos antes. Queramos o no, lo cierto es que, cuando abrimos
la boca, nuestras ideas y opiniones cuentan menos que si las expresa un
hombre. Dar més crédito a los hombres que a las mujeres, ademés de in-
justo, es un sindrome muy generalizado y nos incumbe a todos, ya que
también las mujeres tenemos tendencia a padecerlo. Como todo sindro-
me, normalmente no sucede de forma intencionada (aunque en algunos
casos si lo sea), sino que se origina en algunos mecanismos reflejos de la
percepcién mental subliminal, lo cual no es de extrafar, ya que todos vi-
vimos sumergidos en una sociedad machista. Segtin Carmela Valdemo-
ro (que por edad y estatus tiene mucha experiencia), todavia faltan un
par de generaciones para que este problema se solucione. El «<machismo
inconsciente», como algunos lo denominan, tiene una serie de conse-
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cuencias funestas, que van desde lo simplemente desagradable hasta lo
traumatico. Veamos algunos ejemplos:

— Sentir que «cuenta menos» que sus pares masculinos puede ser de-
vastador para algunas cientificas jé6venes que no tienen un puesto
estable; y puede provocar ficilmente su retirada profesional. En
todo caso, este sentimiento, bastante deprimente y humillante,
puede ocasionar problemas psicolégicos de cierta consideracién,
incluso verdaderos traumas, dependiendo de la vulnerabilidad
psiquica de la mujer en cuestion, entre ellos, a saber, pérdida de
la autoestima, inseguridad para expresarse, tristeza, sentimientos
de impotencia y desamparo, agresividad, automarginacién, depre-
sién.

— La mayor credibilidad hacia los hombres también da como resul-
tado que, a la hora de elegir representantes o personas con poder
de decisién (tribunales, jefes,...), la tendencia sea a escoger hom-
bres.

— Otra consecuencia, y muy grave, es que al valorar un curriculum
no cuenta lo mismo, a igualdad de méritos objetivos, si pertenece
a un cientifico o a una cientifica, por supuesto siempre a favor del
primero. Desafortunadamente, debido a su mayor credibilidad, el
hombre viene dotado de manera natural de algunos puntos extra
«subjetivos» que se suman al total. Sus trabajos seran «mejores» y
sus contribuciones en una colaboracién serdan «mas importantes».
Y lo peor es que nadie en el tribunal necesita expresar este tipo de
argumentos en voz alta, porque se dan de manera inconsciente.
Por ejemplo, es bien sabido que en un trabajo en colaboracién en-
tre hombres y mujeres, ellos se llevan el crédito de las ideas rele-
vantes, creatividad y resultados importantes, mientras ellas tien-
den a ser vistas como meras «ayudantes» a sus Ordenes que
participan en la parte técnica menos creativa. La regla general en
una oposicidn, salvo en raras circunstancias, es que se dé la plaza
a una mujer sélo si sus méritos estdn muy por encima de los mé-
ritos de los candidatos masculinos. Ella debe demostrar su supe-
rioridad de manera clarisima.

También la mayoria coincide en que somos diferentes los hombres y
las mujeres en nuestra psicologia, metodologia, formas de presentarnos
y perspectiva de la vida. Todo ello nos desfavorece a la hora de triunfar
y «hacer carrera» en un mundo laboral dominado por la psicologia y ma-
neras de hacer masculinas y donde los valores femeninos no estan preci-
samente en alza. (Se cuentan incluso anécdotas de que para descalificar
las diferencias de opinién de sus colegas femeninas algunos hombres
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usan frases del tipo «esas actitudes y posturas son tipicas de mujeres»).
Nuestra feminidad, que como vemos va en contra de nosotras en lo pro-
fesional, suele ser, sin embargo, una ventaja para las personas que tra-
bajan bajo nuestra direccién, debido a nuestra mayor sensibilidad y hu-
manidad y a nuestro ego menos inflado y menos vulnerable. Sin querer
pecar de psicélogas amateur, también es interesante sefialar que entre
las mujeres fisicas es bastante comtn la sensacién de que nosotras somos
mas realistas y equilibradas que nuestros colegas varones y recibimos
nuestros éxitos con mayor cordura y naturalidad. En general, los consi-
deramos como un justo premio a nuestro esfuerzo continuado, y en raras
ocasiones pensamos que el éxito obtenido es atribuible a que somos es-
peciales y obviamente geniales.

Muchas de nosotras tenemos la impresién de que en el CSIC, como en
la Universidad, existen grupos o zonas machistas asi como no machistas
(grosso modo, ya que todos padecemos en mayor o menor medida el «ma-
chismo inconsciente»), siendo mds o menos mitad y mitad en ntmero.
Asi, no es de extrafiar que, entre las aportaciones recibidas, se encuen-
tren todo tipo de experiencias, sobre todo en relacién a los primeros afios
de la carrera cientifica. Las compafieras que cayeron en «territorio ma-
chista» desde el principio de sus carreras, cuentan experiencias diferen-
tes de aquellas que cayeron en «territorio no machista». De entre éstas,
algunas, sin embargo, notaron que existia un machismo palpable en
otros grupos de investigacion cercanos al suyo, mientras que otras se to-
paron con el machismo afios después, cuando ya tenian un cierto nivel.

También muchas de nosotras tenemos la impresién de que existe otro
factor de suerte, aparte del caer o no caer en una zona no machista. Lo
llamamos el «paraguas masculino» y consiste en tener lazos fuertes, nor-
malmente familiares, con algin miembro del mismo departamento o de
un departamento afin. Esta circunstancia —particularmente si la mujer
esta casada con alguien del grupo- parece paliar bastante los efectos in-
deseables en grupos machistas, parece contribuir a que se respete més a
la mujer, a aceptarla y a tratarla como «uno mds», en vez de verla como
una extrafia que se ha colado en el grupo. En las oposiciones, en general,
el «paraguas masculino» no da puntos extra a una candidata, es decir, se
la seguird juzgando como a un candidato masculino con los mismos mé-
ritos objetivos (o como menos competente que éste, como apuntdbamos
mis arriba), pero si le facilita el vencer la resistencia natural que cual-
quier grupo machista opone a la entrada de una mujer, sobre todo en la
plantilla fija. Si bien, a la larga, ese paraguas puede volverse en contra
de la cientifica, pudiendo darse el caso de que infravaloren sus méritos
precisamente por sus lazos personales con otros colegas.
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Otro factor que nos ayuda a ser més respetadas dentro de un grupo
machista es el estatus profesional. Esto sélo lo aprecian con claridad las
compafieras que se toparon con grupos machistas desde el comienzo de
su carrera cientifica y que, por tanto, han ido notando los cambios en el
trato de sus colegas a medida que ellas han ido mejorando de estatus. En
el caso de compafieras que pasaron sus primeros afios en grupos no ma-
chistas puede darse la impresién contraria, al toparse con el machismo
cuando ya gozaban de mayor estatus.

Pasando al capitulo doméstico, la mayoria reconoce que el peso de las
obligaciones domésticas (el cuidado del hogar y de los hijos) recae mucho
maés sobre las mujeres. Es decir, en la mayoria de los casos este peso no
estd repartido por igual entre el hombre y la mujer. Esta circunstancia
puede dar a los hombres més ventajas profesionales, ya que disponen de
maés tiempo para su trabajo y tienen menos preocupaciones que ocupen su
espacio mental. Por ejemplo, serd normalmente la mujer quien lleve a los
nifios al médico, quien les compre la ropa, ordene los armarios y un largo
etcétera de obligaciones de las que ellos se evaden sisteméaticamente.

Un tema relacionado con el anterior es el de la maternidad y las guar-
derias. La gran mayoria de las compaifieras con hijos se quejan de la in-
suficiente infraestructura en guarderias, que no facilita la compagina-
cion de ser cientifica y madre al mismo tiempo. En particular, el CSIC
tendria que hacer un esfuerzo en apoyar a los padres y madres con hijos
pequeiios, haciéndose con més plazas de guarderia, menos discrimina-
cién por ingresos econémicos y més horas de apertura para permitir una
flexibilidad de horario que es importante cuando se trabaja en investiga-
cién cientifica. Respecto a la maternidad en si misma, algunas compaiie-
ras han sentido algtn tipo de discriminacién por parte de algunos cole-
gas por el mero hecho de tener hijos, como si fueran a disminuir su
capacidad profesional. Por ejemplo, leemos en una contribucién: «Tener
un hijo es un argumento que puede ser utilizado para justificar cualquier
decisién de mi parte». Por otro lado, afortunadamente las comparfieras sin
hijos se muestran muy solidarias con las que los tienen. Una de nuestras
compaiieras, siendo CT, se encontré con una reduccién de sueldo de
40000 pesetas en su baja por maternidad en 1999, ya que la Seguridad
Social sé6lo pagaba el tope del nivel y ella ganaba mas. Desde que entré
en vigor esa legislacién, el CSIC se habia hecho cargo de la diferencia
pero no fue asi en 1999, contrariamente a lo que pasaba con las bajas por
enfermedad. Finalmente y tras una carta a las altas instancias del CISC,
éste reconsideré su postura aunque con un retraso de un afo. ;Es tan
raro que las cientificas se reproduzcan? ;Seremos una especie a extinguir
sin todavia habernos desarrollado plenamente?
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Por ltimo, ha habido compafieras que nos han comunicado casos de
acoso sexual. Si bien este problema no nos consta que sea frecuente, y por
tanto no es un hecho generalizable, la gravedad del tema exige un segui-
miento serio. Habria que hacer encuestas a las cientificas donde este
punto se pudiese denunciar de forma anénima para tener una idea exac-
ta de cual es la situacién real al respecto.

A continuacidén, desglosamos resumidamente por etapas en la carrera
cientifica, las dificultades que se detectan en los escritos recibidos sobre
experiencias personales de cientificas en el Area de Fisica y Tecnologias
Fisicas del CSIC. Como se desprende de lo expuesto anteriormente, di-
chos escritos contienen los siguientes puntos en comun:

a) Periodo predoctoral: Una gran parte asegura no haber notado dis-
criminacién por sexo, siendo comun a todas ellas el hecho de que en el
Grupo de Investigacién al que se incorporaban habia ya alguna otra mu-
jer y/o su pareja estaba en el mismo centro. Aquellas mujeres que, sin
embargo, se adherian en solitario a grupos netamente masculinos si in-
dican haber sufrido discriminacién personal ademaés de escuchar comen-
tarios de género que se consideraban tan normales que se hacian en pre-
sencia de la becaria y sin ninguin respeto hacia ella.

b) Periodo Postdoctoral: Todas en sus periodos post-doctorales en
paises anglosajones pudieron comprobar que la situacién de las mujeres
cientificas en los paises mediterrdneos era mejor. La discriminacion de la
mujer en los paises anglosajones es manifiesta, abundan los comentarios
de género y se caracteriza por la casi total ausencia de mujeres en Fisica
con puesto permanente.

¢) Puesto permanente. El problema de las fisicas en plantilla esta
muy bien reflejado en los nimeros que aparecen en la seccién 2. Las di-
ficultades en este periodo se resumen a continuacién.

— Promocion: Por una parte nos encontramos con que si el numero
de mujeres que estudian Fisicas no es muy elevado (35 % en 2001,
tomando como muestra la UCM), los porcentajes de cientificas en
plantilla en los centros del Area del CSIC son muy inferiores,
como se ve en la secciéon 2. Las colegas que nos envian sus expe-
riencias personales hablan de «techo de cristal» para las mujeres,
de «una cierta desconfianza o incomodidad por parte de los hom-
bres para elegir mujeres en cargos de responsabilidad», o lo que es
lo mismo «que a la hora de elegir a una persona que nos represente
o que tenga poder de decisién» dentro del CSIC la tendencia es es-
coger a un hombre (premios de investigacién incluidos). En resu-
men si ya es sinuosa la carrera cientifica, para las mujeres hay ba-
rreras adicionales y especificas de género.
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— Tribunales y comentarios discriminatorios: Todas coinciden en
que en conversaciones generales, tanto el lenguaje como los co-
mentarios particulares tienen sesgo de género, a veces sutil y
siempre descalificador. Alguien dice que la diferencia no se nota
cuando se escribe un articulo cientifico sino cuando se habla del
éxito cientifico de colegas mujeres. Tales comentarios discrimina-
torios en un tribunal, aunque en si banales, suelen tener un efec-
to demoledor para la concursante. Una mayor participacion de las
mujeres en los tribunales, al menos en ntiimero igual al porcenta-
je de mujeres en la escala, reduciria ese tipo de comentarios en
una situacién tan importante.

— La familia: El tema familiar y de descendencia mencionado en
todos los informes es muy recurrente. Los aspectos legales fa-
llan més de lo que uno se atreveria a pronosticar. Si eres beca-
rio post-doctoral (en la actualidad, en nuestro campo no osan
las mujeres tener hijos en el periodo predoctoral), te encuen-
tras con que la baja maternal consiste en la suspensién de la
beca y su correspondiente remuneracién. Incluso, ha habido
algin caso de anomalias en el sueldo de alguna cientifica en
plantilla por razones de maternidad. Ademads de los temas la-
borales hay dos puntos més que se repiten cuando una cientifi-
ca decide tener un hijo: 1) La investigadora parece alcanzar di-
rectamente su «techo de cristal». 2) La investigadora se
encuentra con el problema de las guarderias. ;Qué hacer?
({Cémo compaginar los «<horarios de oficina» de la guarderia con
las largas jornadas de una investigadora? Se vuelve a casa de
noche y se utilizan los fines de semana para no dejar de ser ma-
dre y cientifica a la vez, para demostrar que comentarios como
«contigo no se podréa contar en unos pocos afios» no son verdad.
Si todos coincidimos en que la investigacién es una profesién de
alta dedicacién y sacrificio, el CSIC deberia facilitar a sus in-
vestigadoras guarderias que contemplen horarios hasta las
19h, permitiéndoles compaginar con mayor facilidad la mater-
nidad con la dedicacién a la investigacion. Parece que tener un
hijo y ser mujer lleva implicito una renuncia al éxito profesio-
nal. No se puede negar que tener un hijo repercute temporal-
mente en la dedicacién profesional, tanto del hombre como de
la mujer, pero si bien al hombre se considera que lo hace més
ambicioso a la mujer se presupone que ya se «realiza» con la
maternidad y que el éxito profesional por el que tan duramen-
te ha trabajado no le interesa.
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4. Comentarios finales y recomendaciones

La situacion de la mujer en el CSIC y particularmente en nuestra
drea, nos parece un reflejo de la sociedad en que vivimos. Formalmente
existe igualdad de derechos, pero la inercia histérica hace que, «de facto»,
la mujer no tenga la misma relevancia que el hombre, especialmente en
los niveles més altos y en los circulos de «toma de decisiones». Tanto las
estadisticas que hemos realizado como las aportaciones personales reco-
gidas, nos hablan de la existencia de «un techo de cristal». En nuestra ca-
rrera profesional éste aparece desde el acceso a la primera escala per-
manente (Cientifico Titular) y se acenttia atiin més a partir de ella.

Las estadisticas revelan que el porcentaje de mujeres en nuestra drea
es significativamente inferior a la media del CSIC, no habiendo mejora-
do en los dltimos diez afios. Este hecho podria deberse en parte a la me-
nor participacién de la mujer en la Fisica desde la etapa de licenciatura.
Sin embargo, hay indicadores de que el porcentaje de fisicas en el CSIC
es a su vez inferior al correspondiente porcentaje de estudiantes de li-
cenciatura. El andlisis de las causas de ese sesgo inicial mereceria ser es-
tudiado con mds detalle (jes la sociedad la que desanima a la mujer por *
el camino de la investigacién en Fisica?, jes el ambiente universitario o
de los centros de investigacién?...). Los testimonios y opiniones persona-
les nos muestran la «cara humana» de las estadisticas. Ademaés de un es-
caso estimulo para que las mujeres se inicien en la Fisica, las que final-
mente entran en el CSIC y quieren progresar profesionalmente,
encuentran un «techo invisible».

E1 CSIC debe aceptar su papel motor en el desarrollo cientifico y cam-
bio social. Para que pueda desarrollar una Ciencia de Excelencia es ne-
cesario que favorezca una Ciencia sin género, aprovechando las capaci-
dades de todas las personas y realizando politicas activas para eliminar
los sesgos existentes, particularmente en nuestra Area. Por tanto cree-
mos que nuestra Institucion deberia disefiar acciones positivas para pro-
vocar un punto de inflexién en la participacién de mujeres en la investi-
gacion cientifica en nuestra Area. He aqui nuestras recomendaciones:

® Realizacion de un estudio estadistico profundo de la situacion de la

mugjer en CSIC, y en particular en nuestro drea, donde, con los da-
tos a los que hemos tenido acceso, parecen existir claras diferencias
en las distintas especialidades. Seria necesaria la creacién de un
grupo de trabajo que, dotado con medios, continuara la labor em-
pezada por los grupos que han presentado los primeros resultados
de género en el CSIC y las aportaciones recogidas en este docu-
mento. Este estudio deberia partir de la realizacién de una encues-
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ta lo més exhaustiva posible tanto en el aspecto profesional (histo-
rial profesional, contribuciones cientificas, participacién en comi-
siones y 6rganos de decisién sobre politica cientifica...) como en as-
pectos personales (nimero de hijos/hijas, edades, diferencias,
existencia de presiones...) e incluyendo todos los niveles (becarias
predoctorales, post en estancias fuera de Espaiia, post en el CSIC,
contratadas posdoctorales, CT, TS, IC, PI...). Este estudio, con da-
tos sistemadticos y con una vision retrospectiva, se vislumbra como
una de las mejores maneras de proporcionar las claves sobre el tipo
de desequilibrios existentes y sobre los procesos que conducen a
ellos en las diferentes areas de conocimiento y, dentro de éstas, en
las diferentes especialidades y lineas de investigacién.

e Elaboracion sistemdtica de estadisticas desglosadas por género. Es
necesario que el CSIC incluya la variable género de manera sis-
temaética en sus estudios e informes y en las estadisticas de solici-
tudes/concesiones de becas, contratacién, acceso a la escala inves-
tigadora, promocion, tribunales, comisiones, etc., incluyendo todas
las etapas y niveles administrativos de la carrera cientifica (desde
predoctoral hasta Profesores de Investigacién), de manera que se
pueda analizar cémo cambian esas proporciones en las distintas li-
neas del drea y si es necesario incidir especialmente en alguna de
las especialidades existentes. Esta elaboracién sistemaética, publi-
cada periédicamente, seria la base fundamental tanto para conocer
la situacién actual de la Mujer en la Fisica del CSIC y sus pers-
pectivas de mejora en los préximos afios, como para dar indicacio-
nes de si son necesarias acciones positivas encaminadas a integrar
la igualdad en las estructuras organizativas, de gestién y de politi-
ca cientifica del CSIC.

e Politica activa de participacion. E1 CSIC debe asegurar una mayor
y apropiada participaciéon y representacién de las cientificas del
area en los diferentes foros de toma de decisiones y de politica
cientifica: 6rganos directivos, comisiones de seleccién, tribunales,
comités de expertos, representaciones a nivel institucional, etc. De
todos los datos recogidos podemos afirmar que las mujeres en el
area de Fisica se encuentran claramente subrepresentadas y re-
sulta preocupante el escaso nivel de eleccién de cientificas del area
en los puestos de decisién de la politica cientifica del CSIC, uno de
cuyos primeros ejemplos son los tribunales y comisiones de selec-
cién. Los tribunales son, sin duda, una pieza clave en la politica
cientifica de una instituciéon. No es justificable que, siendo pocas
las cientificas de un determinado rango, no estén ni siquiera re-
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presentadas proporcionalmente en los tribunales. La dimensién de
género deberia tenerse en cuenta en el disefio de los programas de
actuacién, como se estd implantando ya en la Unién Europea 5.
® Apoyo a la maternidad. E1 CSIC debe realizar un programa con las
actuaciones necesarias para facilitar la compatibilidad de la carre-
ra cientifica y la familia, de modo que el hecho de tener hijos no sea
perjudicial para la promocién de las mujeres. Un aspecto impor-
tante es la creacién de guarderias y centros escolares con ho-
rario flexible, donde para la admisién de los hijos no se penalice a
los padres por sus ingresos econémicos. Otro aspecto es la flexibili-
zacion de los limites de edad o tiempo en las convocatorias de be-
cas, contratos postdoctorales, etc. La organizaciéon actual del tra-
bajo cientifico se ajusta a modelos de trabajo masculinos, con
tiempo casi ilimitado dedicado a la investigacién y en los que tra-
dicionalmente la dedicacién a la familia es mucho menor, lo que
claramente perjudica a las mujeres cientificas.
¢ Politicas de visibilidad y motivacion. Difusién del papel que ha ju-
gado y juega la mujer en la Fisica, con objeto de educar a la socie-
dad y de motivar a las futuras generaciones. La NASA, por ejem-
plo, estda actualmente llevando a cabo un programa en este
sentido”. Esta politica debe dirigirse a todos los niveles educativos,
para eliminar el estereotipo de que la ciencia es «cosa de hombres».
Mencionemos para terminar el articulo de V. Verdd, titulado «EI re-
greso de los valores familiares» (El Pais, domingo 3/2/2002, Tendencias
11). Dice que «tras la masculinizacién femenina emerge una feminizacién
de la virilidad», que segun el autor consiste en que «antes habia que lle-
gar a ser alguien, ahora se trata de llegar a ser Yo». Pues bien: si logra-
mos transmitir a los hombres, en nuestro trabajo codo con codo, el interés
en el trabajo bien hecho y en la familia muy por delante del éxito a cual-
quier precio, la sociedad habrd dado un paso de gigante.
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Apéndice

Centros e Institutos de Investigacién del Area de Ciencia y Tecno-
logias Fisicas

CAB Centro de Astrobiologia

CETEF Centro de Tecnologias Fisicas «L. Torres Quevedo»
CFMAC Centro de Fisica «Miguel A. Catalan»

CNA Centro Nacional de Aceleradores

CNM Centro Nacional de Microelectrénica
CSIC-REDIRIS Centro de Comunicaciones

CTI Centro Técnico de Informética

IA Instituto de Actstica

TIAA Instituto de Astrofisica de Andalucia

IAG Instituto de Astronomia y Geodesia

IAI Instituto de Automaética Industrial

ICE Instituto de Ciencias del Espacio

IEM Instituto de Estructura de la Materia

IFA Instituto de Fisica Aplicada

IFIC Instituto de Fisica Corpuscular

IFCA Instituto de Fisica de Cantabria

IIIA Instituto de Investigacion en Inteligencia Artificial
IMAFTF Instituto de Matematica y Fisica Fundamental
IMB-CNM Instituto de Microelectrénica de Barcelona
IMM-CNM Instituto de Microelectrénica de Madrid
IMS-CNM Instituto de Microelectrénica de Sevilla

IO Instituto de Optica ‘Daza de Valdés’

IRII Instituto de Robética e Inform4tica

IMEDEA Instituto Mediterrdneo de Etudios Avanzados
OE Observatorio de Fisica Césmica del Ebro
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