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ABSTRACT: The aim of this article is the presentation of the obtained
results and the developed methodology used in an innovative tea-
ching project where there was defined, developed and implemented
a multidisciplinary activity that bring together diverse matters of a
semester and the developed knowledge’s of all the matters in only
one project. With this methodology the objective is that all the ma-
tters and their professors work together to obtain the same global
objectives.
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1. INTRODUCCION

Esta ponencia se presenta como resultado de un proyecto
de innovacion docente desarrollado para las asignaturas
del primer cuatrimestre del segundo curso del grado de
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.
Las asignaturas integrantes en el proyecto son Mecanica,
Expresion Grafica Il, Disefio Asistido por Ordenador y Taller
[l 'y se desarrolla segun las indicaciones mostradas en el
desarrollo del curso de "disefio y evaluacion de proyectos
de innovacion docente” impartido en el ICE de la UZ por
Tomas Escudero Escorza en febrero de 2010. Se evalua
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RESUMEN: El objetivo de este articulo es la presentacion de los
resultados obtenidos y de la metodologia desarrollada durante un
proyecto de innovacion docente cuyo objetivo era la definicion,
desarrollo e implantacion de un proyecto de multidisciplinar que
aglutine las diversas asignaturas de un cuatrimestre y en el que se
desarrollen los conocimientos adquiridos en cada una de ellas. Se
pretende con esta metodologia que todas las asignaturas participen
en la consecucion de unos objetivos globales.
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segun el criterio de por qué se desarrolla el proyecto, que
acciones se llevan a cabo y de qué manera y por ultimo la
evaluacion de los resultados del proyecto, los actuales y a
futuro los que podamos valorar.

La innovacion radica en la definicion de un proyecto co-
mun para desarrollar de forma conjunta en las asignaturas
involucradas, aglutinando los conocimientos adquiridos en
cada una de ellas. Se pretende con esta metodologia de
trabajo por mddulos que todas las asignaturas participen
conjuntamente en la consecucion de unos objetivos globa-
les. El proyecto se realiza en grupos de cuatro alumnos.
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2. OsJETIVOS

Como objetivo general del mddulo se pretende conseguir
que los alumnos al finalizar el mismo sean capaces de
hacer analisis, obtener conclusiones y plantear mejoras
de producto de manera que estas puedan tener una re-
presentacion final. Este objetivo se ha conseguido, se han
desarrollado esas actividades dentro del trabajo comun de
modo satisfactorio, salvo en algunos casos aislados en los
que los alumnos han mostrado disconformidad en algun
aspecto del proceso de trabajo, pero en general todos los
alumnos que han desarrollado y terminado el trabajo de
mddulo han conocido y son capaces de desarrollar el pro-
ceso de disefio, completar sus fases y actividades, desde la
documentacion hasta la presentacion de producto.

Se pretende con esta forma de trabajo por mddulos que
todas las asignaturas participen en la consecucion de unos
objetivos globales de la siguiente forma, las asignaturas se
agrupan segun los objetivos persequidos: Taller de Disefio Il
y Mecénica participaran de la parte de analisis, obtencion
de conclusiones y aportacion de mejoras de producto y
Expresion Grafica Il y Disefio Asistido por Ordenador (DAO)
participaran en la representacion de esta mejora.

Cada asignatura cuenta con unos objetivos propios que son
los que permiten consequir los objetivos del médulo y que
son los evaluados para la superacion de la asignatura.

Otro de los objetivos persequidos con esta innovacion es
reducir la carga de trabajo del estudiante de forma que
desarrollando un unico tema, tareas como la busqueda de
informacion, el estudio y calculo mecanico, la presentacion
bi y tridimensional del producto, que anteriormente se
realizaban de forma independientemente para cada una de
las asignaturas, se van a realizar de forma conjunta.

Otra de las metas planteadas era la evaluacion continua y
conjunta, en la que el proyecto se valora en diferentes fa-
ses de su elaboracion por el grupo de profesores. Para ello
se ha realizado una planificacion en la secuenciacion de
entregas parciales en las distintas asignaturas, teniendo en
cuenta que el flujo de actividades no es uniforme en cada
una de las asignaturas sino que se adapta a las exigencias
marcadas por el desarrollo natural del proyecto. También
se realiza una evaluacion conjunta por parte del grupo
de profesores del modulo, dando de este modo una nota
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global al trabajo del grupo de alumnos que tendra mismo
el peso en el global de cada una de las asignaturas.

3. DEesaArroLLO

Las principales actividades Ilevadas a cabo en el proyecto
han sido: planificacion y programacion del proyecto de
innovacion docente, implantacién de la nueva metodolo-
gia de trabajo, gestion del proyecto durante el desarrollo,
evaluacion de los resultados de los trabajos, evaluacion de
los resultados generales del proyecto e identificacion de
puntos débiles y propuestas de mejora.

En general se puede decir que las actividades desarrolladas
en el proyecto se han cumplido satisfactoriamente y que
este proyecto esta en una fase inicial de puesta en marcha,
siendo necesario hacer varias cambios y correcciones en las
actividades desarrolladas en sucesivos cursos para poder
evaluar correctamente y plantear las acciones de mejora
pertinentes.

4. EVALUACION DEL TRABAJO DE MODULO

La evaluacion del trabajo de modulo se ha realizado
mediante una presentacion oral ante el tribunal de pro-
fesores, compuesto por al menos un profesor de cada
asignatura con una extension maxima de veinte minutos
de exposicion mas diez minutos de preguntas y mediante
una revision de los informes presentados por los estu-
diantes.

Se ha planteado que la nota del médulo sea comun para
todos los integrantes del grupo y que, para cada una de
las asignaturas involucradas, repercuta de la misma forma
en la evaluacion global. Asi pues, para cada asignatura se
ha planteado que un 30% de la nota global sea la nota
del trabajo de modulo. De este 30%, un 10% corresponde
a la nota comun de modulo, establecida por el tribunal de
maddulo tras la presentacion y la evaluacion conjunta del
trabajo de mddulo y el otro 20% corresponda a la evalua-
cion por parte de cada uno de los profesores de la parte
correspondiente del trabajo de modulo relacionado con la
asignatura correspondiente.
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Se ha planteado que sea necesario para aprobar cada
una de las asignaturas, como requisito indispensable, una
nota minima en el trabajo de mddulo de 5.00. Con ello se
busca una coherencia entre los criterios de valoracion y de
calificacion entre las diversas asignaturas.

Durante el primer afio de implantacion del maédulo, se
solicitd un unico informe comun en papel de todas las
partes involucradas; este aspecto implico por un lado un
elevado desembolso econdmico para los alumnos (debido
a la amplia extension del trabajo) y por otro lado una
gran dificultad por parte de los profesores para realizar la
valoracion del trabajo de modulo referente a cada asig-
natura, ya que solo se disponia de una unica copia del
trabajo. Para solucionarlo se implanto la herramienta para
la entrega telematica del trabajo y se dividid el trabajo en
cuatro entregas, una para cada asignatura del modulo, con
lo que se reduce el gasto y ademas se presentan informes
diferentes para cada asignatura, pero cualquier profesor
puede ver los informes del resto de asignaturas y valorar
aspectos multidisciplinares y transversales.

5. ANALISIS DE RESULTADOS

Informe del grupo de profesores sobre el trabajo
en modulo

En la elaboracion de este proyecto de innovacién docente se
han detectado una serie de puntos fuertes y débiles, de los
que se pueden definir acciones de mejora con sus condicio-
nantes. Ademas de una serie de conclusiones tanto del pro-
yecto en conjunto como de cada una de las asignaturas.

Puntos fuertes

Al inicio del cuatrimestre de hace una presentacion con-
junta del médulo y de todas las asignaturas, en esta pre-
sentacion se exponen las ventajas del trabajo en mddulo
y de como cada asignatura aporta una parte importante al
trabajo comun de modulo.

En la presentacion de modulo se hacen los grupos de
practicas y subgrupos para hacer los diferentes trabajos
de asignatura y modulo. Con los grupos hechos de esta
manera no hay descoordinacién de horarios.
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Teniendo los grupos hechos para todas las asignaturas, las
practicas se comienzan de inmediato sin los retrasos que
se ocasionaban anteriormente.

El trabajo de modulo permite coordinar diferentes asigna-
turas y hacer trabajos comunes de modo que los objetivos
son compartidos y las competencias reforzadas. Esto impli-
ca la realizacion de un trabajo en un grupo “grande” con
sus ventajas y desventajas.

Otro de los requisitos exigidos es la realizacion de una
presentacion formal y la defensa de un proyecto.

En general, todos los alumnos han presentado el trabajo
de mddulo, la gran mayoria ha superado este trabajo con
bastante éxito.

Se llevo a cabo una reunion intermedia por parte de los
profesores con cada grupo de alumnos a la hora de elegir
el concepto definitivo, asi los alumnos no perderian tanto
tiempo en este punto, actualmente tienen que concertar
una reunién con cada profesor, y ademas los objetivos y
alcance de cada una de las asignaturas quedarian claros
entre profesores y alumnos.

Se adelanté el inicio del trabajo de mddulo para evitar que
se retrase todo el trabajo y no se solape con otros trabajos
individuales o trabajos de asignatura.

Se permitio la calificacion fuera del mddulo, por partes
separadas de cada asignatura y para alumnos que solo
tienen una o dos asignaturas de modulo, ademas de poder
guardar partes de un afio a otro como por ejemplo las
practicas.

Puntos débiles

Los alumnos se apuntan a los grupos en funcion de la
preferencia de horarios, pero son ajustados por los pro-
fesores en funcion de las asignaturas en las que estan
matriculados. Se ha detectado que algunos grupos no son
homogéneos y se producen desequilibrios en las cargas
de trabajo.

Se ha detectado que es necesario un esfuerzo extra en la
coordinacion del modulo entre los profesores, sobre todo

en la gestion del proyecto comun de los alumnos.
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A pesar de adelantar el inicio del proyecto los alumnos
empiezan algo tarde y se juntan trabajos de varias asig-
naturas al final de modo que el trabajo del modulo les
quita excesivas horas para hacer el resto de trabajos de
asignatura y estudio personal.

Se deberia valorar con unos criterios mas definidos la con-
secucion de los objetivos del proyecto de modulo, de las
competencias, asi como de las presentaciones y el trabajo.

Acciones de mejora

Facilitar que los grupos los hagan los propios alumnos, de
modo que ellos se responsabilicen de la coordinacion de
su grupo de trabajo en el proyecto.

Buscar algun sistema para penalizar a las "rémoras” que
existen en algunos de los grupos.

Insistir en llevar a cabo una reunién de coordinacion entre
profesores a mitad de cuatrimestre, para tratar de anticipar
posibles desviaciones en alcanzar los objetivos, reorientar
grupos, etc.

Es necesario crear una rubrica o sistema de evaluacion
con indices para poder tener una evaluacion objetiva de
los proyectos y trabajos.

Se deberia tomar algunos criterios comunes para las per-
sonas que no hagan el trabajo de mddulo porque solo
tienen una asignatura y si se guarda la nota de un afio
para otro.

Condicionantes para la mejora

Que se puedan adelantar algunos trabajos de asignaturas
para que el trabajo de modulo se inicie antes, sera nece-
sario que los alumnos puedan tener ciertos conocimientos
de inmediato para iniciar algunas de las tareas del trabajo
de modulo. Serd necesario que alguna de las asignaturas
reorganice contenidos para que sea posible el inicio inme-
diato del trabajo de maodulo.

Evaluacion del modulo por parte de los alumnos

Al finalizar el cuatrimestre y una vez realizada la evalua-
cion final, se realizo una encuesta entre los alumnos en la
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que se les pedia su opinidn sobre diversos temas relaciona-
dos con el médulo, que se exponen a continuacion:

Pregunta 1: El primer dia de curso se realiz6 una pre-
sentacion conjunta del modulo y se realizaron ya los
grupos de trabajo. La opinion de los alumnos sobre
la organizacion y gestion de esos grupos no ha sido
demasiado buena, ya que piensan que eran demasiado
heterogéneos. La opinidn de los profesores es similar
a la de los alumnos. Para el proximo curso se propone
que los grupos de trabajo se creen mas tarde, cuando
realmente comiencen a desarrollar el trabajo de médulo,
para que ya cada alumno sepa con certeza qué asigna-
turas va a cursar. Los grupos los propondran ellos, pero
con determinados condicionantes para que no haya de-
masiadas diferencias entre los grupos, y los confirmaran
los profesores.

Pregunta 2: Ante la pregunta de cual ha sido la relacion
entre los componentes del grupo, la respuesta ha sido
mayoritariamente que buena.

Pregunta 3: Posteriormente se les pregunto sobre la co-
ordinacion entre los profesores de las distintas asigna-
turas del modulo. En este caso hay disparidad en las
respuestas, desde que buena hasta que mala. El profe-
sorado opina que es un punto en el que debe mejorar y
para ello propone varias medidas. En primer lugar se va
a modificar el cronograma de las asignaturas, especial-
mente la de Taller de Disefio Il, para que los alumnos
puedan comenzar antes el trabajo de modulo. También,
y en respuesta a algunos alumnos, se van a realizar dos
sesiones de tutorias en los que estén presentes el grupo
de alumnos y al menos un profesor de cada una de las
cuatro asignaturas.

Pregunta 4: Uno de los objetivos del modulo era dar sen-
tido y contexto a cada una de las asignaturas. Se les pre-
guntd en la encuesta sobre la utilidad que tenia el trabajo
del mddulo para agrupar todas las asignaturas. Todos los
alumnos opinan que es una buena idea, aunque algunos
matizan que la carga de trabajo es alta y que tal vez de-
beria eliminarse alguna otra actividad de las asignaturas
individuales.

Pregunta 5. Se les pregunté a los alumnos sobre la
adecuacidon de este tema a la tematica de las cuatro
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asignaturas. La respuesta en este caso también ha sido
dispar. Aproximadamente la mitad de los alumnos opina-
ba que estaba bien, y la otra mitad sugeria otro tipo de
problemas, como mobiliario. La opinién de los profesores
es que el tema ha sido correcto. La trona es un concep-
to suficientemente amplio y versatil para la asignatura
de Taller de Disefio Il, y el hacerla plegable permite
desarrollar distintos mecanismos que han sido tratados
especialmente en Mecanica y Disefio Asistido por Orde-
nador. Los planos, tanto generales como de despieces,
han sido el tema de trabajo de la asignatura Expresion
Grafica Il. Los profesores han detectado que algunos de
los mecanismos presentados no estaban desarrollados
suficientemente.

Pregunta 6: Se les preguntd sobre si los conocimientos
adquiridos en cada asignatura habian sido suficientes para
poder realizar el trabajo de modulo. La respuesta general
ha sido que si.

Pregunta 7: Se les pidio su opinion sobre la calidad de la
atencion personalizada de los profesores a los grupos. En
este caso su opinion de que la atencidn ha sido buena.

Pregunta 8: Se les preguntd sobre la relacion de horas de
trabajo y el porcentaje de nota en la evaluacion. La opinion
de los alumnos es que han necesitado muchas mas horas
de las que luego han contado en la evaluacion.

Pregunta 9: Se les pidio su opinién sobre el sistema de eva-
luacion del trabajo de modulo. La respuesta del alumnado
es que la evaluacion y los porcentajes han sido correctos.

Pregunta 10: Los trabajos se evaluaron dentro de las se-
manas de examenes, concretamente en la tercera semana
e intercalados entre dos examenes. Se les prequntd a los
alumnos su opinidn sobre cuando deberian evaluarse los
trabajos. La respuesta de los alumnos y profesores fue
unanime: fuera de la época de examenes.

Trabajo personal

14,0

12,0

10,0

8,0 1

6,0

Horas semanales

4,0 1

2,0 1

0.0

TALLER DISENO I

MECANICA

Semana

______ DAO —+— EXPR. GRAFICA Il

Figura 1. Horas semanales de trabajo personal a lo largo del cuatrimestre.
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6. [EVALUACION DE LA CARGA DE TRABAJO

Con el fin de evaluar objetivamente el numero de horas
que cada alumno ha dedicado al trabajo de mddulo, se
propuso a los alumnos la realizacion de una hoja de cal-
culo en la que fueran rellenando, cada semana, las horas
individuales y de trabajo de grupo dedicadas al mddulo,
indicando asimismo a qué asignatura respondia esa parte
del trabajo. En la grafica 1 se muestra, a modo de resumen,
el numero de horas promedio empleado y se muestra tam-
bién el nimero de horas de trabajo individual y el nimero
de horas empleado en trabajar en grupo.

Se observa que la mayor carga de trabajo es la dedicada
a la asignatura Taller de disefio Il, con un total de 171.3
horas. En esta asignatura el trabajo de mddulo es muy
importante, y tiene un alto valor en el porcentaje de eva-
luacion final, por lo que esta carga de trabajo no es exce-
siva. El numero de horas totales empleados para el resto
de las asignaturas es de 51.2. Aunque, segun los alumnos,
la mayor parte de horas las han dedicado a Disefio Asistido
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