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1. Sobre el concepto de trabajo

En un curso monogréfico de sociologia de la familia en el que se
dedica especial atencién a los aspectos econdémicos, la referencia al
trabajo no remunerado es obligatoria. El hogar y la economia estan
entrelazados semadnticamente desde los primeros textos econdémicos:
economia es un derivado de la palabra griega oykos, que significa
hogar y los precursores mds lejanos de esta ciencia fueron sendos
escritos con este titulo de Jenofonte y Aristételes en el siglo IV a.C.
Sus obras fueron normativas, esto es, proponian modelos sobre cémo
debian distribuirse los papeles de produccién y gestién en los hogares,
que en aquellas épocas constituian unidades mucho mds complejas y
extensas que en la actualidad e incluian las propiedades y trabajadores
vinculados a la familia 1.

En el siglo XXI, las actividades desarrolladas en el mercado son
mas numerosas que en la época de Aristételes, pero no por ello ha
desaparecido el papel econémico de las familias, que siguen siendo
una pieza clave para la comprensiéon de las economias desarrolladas.
Para entender el papel jugado por las familias hay que revisar el
propio concepto de trabajo y los instrumentos utilizados para su me-
dicién.

Segun el Diccionario de la Lengua Espafola, «trabajar es ocuparse
en cualquier ejercicio, obra o ministerio» o «solicitar, procurar o intentar
alguna cosa con eficacia, actividad y cuidado» (acepcion 2), siendo
«trabajo», «la accion y efecto de trabajar» (acepcion 1) o «el esfuerzo
humano aplicado a la produccion de riqueza» (usado por contraposicién
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a capital) (acepcién 5). La Enciclopedia Internacional de las Ciencias
Sociales define los trabajadores como «las personas que producen o
transforman bienes o prestan servicios, para su propio consumo o el
de otros». '

Como sinénimos de trabajo suelen utilizarse los conceptos de «labor»,
«faena», «obra» o «tarea», aunque hay entre ellos diferencias signifi-
cativas.

En estos usos no se restringe el concepto al trabajo remunerado
o asalariado. Sin embargo, en la literatura politica y socioeconémica
actual es comun la utilizacion del término en una conceptualizacion
muy restringida, exclusiva del trabajo asalariado. Esta exclusién y
olvido del restante trabajo se extiende incluso, entre quienes se preo-
cupan de la democratizacion del trabajo o del reparto del trabajo en
tiempo de crisis. ;Por qué esta exclusion? La respuesta hay que buscarla
en la historia social reciente y en las pugnas entre el capital y los
restantes factores productivos (Udy, 1971; Dunlop y Galenson, 1985).
Las luchas en torno al reparto del beneficio han sido tan profundas
que la cultura politica es en gran parte una cultura del trabajo frente
al capital.

En torno al trabajo se enfrentan ahora dos tipos de sistemas de
reglas: las explicitas y las implicitas. Las primeras se refieren fun-
damentalmente al trabajo asalariado y estipulan los derechos y deberes
de los trabajadores, dando origen anualmente a una cuantiosa pro-
duccién de informacion.

El segundo sistema de reglas, encerrado en los confines definidos
como «relaciones privadas», se asienta en normas implicitas, tacitas,
sumamente resistentes a la especificaciéon y al cambio.

Las reglas explicitas se inscriben en una interpretacion predomi-
nantemente individualista de las relaciones de trabajo, en tanto que
en las implicitas predominan las interpretaciones comunitarias, de su-
bordinacién de los intereses del individuo/trabajador a colectivos mas
amplios (familia, clase, Estado).

Como consecuencia de la incorporacién de la masa principal de
trabajo (principal en el sentido de poder e influencia, no en volumen
ni en otras consideraciones utilitarias o morales) al circuito de las
mercancias, el trabajo/mercancia se encuentra en el centro de cinco
contraposiciones:

1. Trabajo asalariado frente a propiedad de los recursos productivos.
2. Trabajo activado (ocupados) frente a trabajo no activado (de-
sempleados)
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3. Trabajo compatible frente a trabajo incompatible (autorizado fren-
te a los excluidos o «ajenos», especialmente extranjeros y jubilados)
Trabajo remunerado frente a trabajo no remunerado.

Trabajo «formal o normalizado» frente al «informal o sumergido»:
este ultimo, forma parte también del circuito de las mercancias.

o

La literatura econémica apenas concede atencion a otro tipo de
trabajo que no sea el trabajo directamente incorporado a la produccion
de mercancias. La presién del dinero sobre el conjunto de la sociedad
es tan fuerte que ha transformado todo lo que toca, incluidas las pa-
labras: el trabajo como creador de bienestar o el trabajo como instru-
mento para satisfacer necesidades es irrelevante por comparaciéon con
el trabajo convertido en mercancia. En el espejo de la realidad construido
por las estadisticas y los informes sobre trabajo, el trabajo/mercancia
—que es una gran parte del trabajo—, sustituye al trabajo global,
—aque es el todo—, sin que la sustitucién sea apenas protestada o
siquiera percibida. Los excluidos del acceso al trabajo/mercancia no
son reconocidos habitualmente como «trabajadores», pero si bajo las
rubricas de «inactivos», «dependientes» e «improductivos». Esto es mas
importante de lo que pudiera parecer porque contribuye a la creacién
de actitudes y valoraciones sociales de y hacia este sector de la poblacién.

El trabajo remunerado asalariado permite una identificacién rela-
tivamente facil de los puestos de trabajo (cantidad, dedicacién, tipo
de tareas) porque estdn basados en una relacién contractual. A pesar
de ello, presentan algunas dificultadas a la investigacién por la ex-
istencia de trabajo sumergido, ilegal, o por el incumplimiento de las
condiciones de trabajos pactadas. Mas dificultades de medicién presenta
el trabajo auténomo, a pesar de que estd permanentemente sometido
a observacion estadistica y a la atencién de instituciones publicas tan
poderosas como la Seguridad Social y el Ministerio de Hacienda. Es-
pecialmente dificil de estimar es el trabajo de los trabajadores clasi-
ficados como «ayudas familiares» por la complejidad de las relaciones
familiares/laborales y la fluctuaciéon temporal y horaria en la dedicacién
a la explotacion agraria o el negocio familiar.

El trabajo no remunerado que se produce en los hogares se diferencia
del trabajo remunerado, especialmente del asalariado, en tres elementos
importantes:

1. No hay mads contrato que el implicito que vincula a los miembros
de los hogares
2. No es facilmente identificable el receptor de cada actividad
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3. Las tareas son mdultiples y con frecuencia superpuestas.

Ademas, el interés de la investigacion por este tipo de trabajo
es reciente y muy modesto todavia, por lo que el «corpus» de co-
nocimiento acumulado es exiguo por compariciéon al trabajo remu-
nerado. No hay grandes instrumentos estadisticos regulares,
periédicos y accesibles a toda la comunidad cientifica, que permitan
analizar su evolucion igual que se hace con los empleos de la economia
monetarizada. .

Otra dificultad a resolver, de la que nos ocuparemos mas adelante,
es la adjudicacion de un valor al tiempo dedicado a la produccién de
servicios en los hogares, para integrar en un mismo marco y en una
unidad de cuenta comun los recursos utilizados por el mercado y por
otras instituciones o sectores (hogares, asociaciones sin fines de lucro,
recursos ecoldgicos). Para el andlisis integral de los recursos de una
sociedad es no obstante imprescindible disponer de encuestas o ins-
trumentado similares a la EPA que informen sobre el tiempo que la
poblacién dedica a todas y a cada una de las actividades domésticas,
y no solo al mercado laboral.

Una de las mayores dificultades en el andlisis del trabajo no re-
munerado y su comparacién con el trabajo remunerado es la medicion
de la densidad y la difusividad de las tareas. No solo se superponen
tareas dentro del ambito doméstico sino que, con mucha maés frecuencia
de lo que suelen reconocer los analistas, se superponen tareas corres-
pondientes al ambito laboral sobre el tiempo dedicado al ambito ho-
garefio y viceversa. Por lo que se refiere al trabajo no remunerado,
las estimaciones hechas por agregacion de tareas minuciosamente
detalladas y desagregadas tienden a incrementar al alza los resultados,
sobre todo si se desagregan las tareas de cuidado a ninos, enfermos
o ancianos. Las tareas de adquisicion y transformacién material (lim-
piar, cocinar, coser, mantenimiento) son relativamente estancas, pero
las tareas de cuidado son muy permeables y facilmente permiten su-
perponerse a otras tareas o dirigirse simultdneamente a varios re-
ceptores. Pero esta dificultad no es exclusiva del trabajo doméstico,
sino de buena parte del trabajo remunerado, donde también cabe la
difusividad y la densificacién del trabajo por la via de la acumulaciéon
de tareas o responsabilidades. Los sindicatos conocen muy bien los
temas de acumulacién de tareas y buena parte de los convenios la-
borales o los Reglamentos de Trabajo de las empresas e instituciones
tratan precisamente de delimitar tareas y responsabilidades para cada
tipo de empleo.
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2. Los acuerdos internacionales sobre el modo de contar

A pesar de que ya en 1947 Kuznets habia sefalado la necesidad
de incluir en la contabilidad nacional las actividades de subsistencia,
la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo de 1954 sélo
recogi6 en la contabilidad nacional la produccién conectada con el mer-
cado para «pago o lucro». Durante la década de los cincuenta, algunos
paises desarrollaron estimaciones de la produccién de subsistencia, y
en esta misma linea se manifesté la Conferencia Internacional de Es-
tadisticos del Trabajo en 1966. Sin embargo, la falta de coincidencia
en la definiciéon de economia se mantiene, afectando sobre todo al
conocimiento de cuatro tipos de produccién:

la produccion para la propia subsistencia.
la produccion informal.

la produccion doméstica.

la produccion del voluntariado.

Ao b~

La invisibilidad de la producciéon de subsistencia, informal, doméstica
y de voluntariado origina la invisibilidad —o maés precisamente, la ocul-
tacion— de la mayor parte del trabajo de las mujeres. Por ello, la Con-
ferencia de Naciones Unidas de Nairobi, 1985, culminé con una propuesta
para terminar con esta invisibilidad, tanto en las estadisticas como en
las contabilidades nacionales. Sélo si estos recursos se toman efectivamente
en consideraciéon puede hacerse una planificacién adecuada de los recursos
humanos potenciales y de las politicas de ajuste a las crisis econémicas.

La Conferencia de Naciones Unidas en Pekin (1995) aprobé la in-
novacion de los sistemas de Contabilidad Nacional mediante cuentas
satélites que incorporen el trabajo no remunerado. En Espana, el 10
de marzo de 1998 se aprobé por unanimidad una propuesta no de
ley para llevar la citada innovaciéon a la Contabilidad Nacional de
Espana. Algunas Comunidades Auténomas, como el Pais Vasco y Ca-
talufia, ya han realizado algunos estudios en esta direccién. En 2002,
el Instituto Nacional de Estadistica estd llevando a cabo la Encuesta
de Presupuesto de Tiempo, que permitird una sélida base estadistica
para estimar el volumen del trabajo no remunerado en Espaiia.

Los obstaculos para un nuevo tipo de tratamiento estadistico del
trabajo son de cuatro tipos (Beneria, 1991):

a) De definicion (redefinicion de los conceptos utilizados en la re-
cogida y clasificaciéon de datos). Algunos de los conceptos sus-
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ceptibles de revisiéon son: «actividad principal», «empleo», «tra-
bajador familiar», «ayuda», «trabajo» «trabajo doméstico», «ho-
gar» y «familia».
b) Técnicos y metodolégicos (exactitud de la informacion recogida).
¢) Culturales (sesgos de significado debidos a la distancia cultural).
d) Prdcticos, tales como el entrenamiento de los entrevistadores,
instrucciones de uso de los censos, etc.

3. Las encuestas de uso del tiempo y la contabilidad nacional

A falta de una encuesta sobre condiciones de trabajo de envergadura
y periodicidad similar a la E.P.A. (Encuesta de Poblacién Activa) referida
al trabajo de la llamada «poblacion inactiva», las fuentes disponibles
para estudiar el trabajo no remunerado en los hogares son por ahora
pobres, aunque empiezan a formar un corpus considerable. La principal
desventaja de estas fuentes es su caracter no periédico y secundario.
Salvo algunas encuestas de las que hablaremos con mayor detalle, la
mayoria de las fuentes que ofrecen informacién sobre el trabajo no
remunerado se han disefiado con otros propédsitos, y el mero contexto
del cuestionario tiene efectos sobre las preguntas relativas al trabajo
no remunerado. Las encuestas de uso del tiempo, de las que ya hay
una docena disponibles en Espafa para el periodo entre 1983 y 2002,
son muy variables en extension, tipo de muestra y entidad que las
han financiado 2. Una revisién mds detallada de estas fuentes puede
verse en Duran (1997) y Garcia Sainz (1998). La mayoria, mdas que
estudios de presupuestos temporales que utilizan la técnica del diario
y el seguimiento de un dia completo a intervalos breves, son en realidad
encuestas de actividades con asignacion de tiempos a cada actividad.

Cada tipo de encuesta tiene sus ventajas y desventajas: a cada
investigador le corresponde usar la méas util entre las que estén a su
alcance, siendo consciente de las posibilidades y limites de cada ins-
trumento de observaciéon. Las grandes encuestas a través de diarios
son tan caras que resultan inasequibles no sélo a los equipos univer-
sitarios normales de investigacién, sino incluso a los Institutos de Es-
tadistica. Por ello, a pesar del esfuerzo unificador y promotor de
Eurostat, muchos paises europeos han demorado la realizacién de la
Encuesta de Presupuesto de Tiempo o no lo han adoptado como una
mas de las grandes encuestas periddicas institucionales.

En cambio, las encuestas pequefias adolecen de problemas mues-
trales o se refieren a ambitos muy limitados y discontinuos: en con-
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trapartida, suelen tener gran interés como estudios exploratorios, que
abren nuevos temas para la investigacion empirica y la reflexién y
llaman la atencién de la comunidad cientifica y de la sociedad hacia
los temas senalados.

4. Los hogares como ejes de recepcion y empleo de recursos
monetarios

El Sistema S.E.C. (sistema econémico de cuentas) es el resultado
de un acuerdo internacional para realizar el anadlisis contable de las
economias nacionales. En otros estudios hemos analizado su origen,
asi como las implicaciones ideolégicas y politicas de su utilizacién *.
Como respuesta a las inexactitudes que el S.E.C. ocasiona y la invi-
sibilizacién de amplios sectores de la produccién de bienes y servicios,
desde hace décadas hay un movimiento social e intelectual que propugna
un nuevo tipo de contabilidad que incluya tanto los recursos como
los costes que no pasan por mercado y carecen, por tanto, de precio.
Este tipo de andlisis se llama «integral» o de «exhaustividad». Por
comparaciéon con el grado de experiencia, los recursos adscritos, y los
acuerdos internacionales obtenidos por el S.E.C., los nuevos modos de
interpretacion del cuadro macroeconémico son todavia muy exploratorios
y modestos, aunque mejoran y se consolidan constantemente.

Los hogares son ejes que reciben recursos billonarios (en pesetas)
y les dan empleo anualmente. Segun los datos mds recientes del INE,
los hogares espanoles reciben anualmente unos recursos monetarios
superiores a setenta y siete billones de pesetas (77.026.369 millones),
procedentes en su mayoria de las remuneraciones de asalariados (47%),
del excedente bruto de explotacion (27%), de prestaciones sociales (16%),
de intereses efectivos (3°8%), de transferencias corrientes diversas (1’9%)
y de otros factores de menor cuantia (4’3%).

Parte de los recursos monetarios de los hogares se emplean en
pagar las cotizaciones sociales (15%), los impuestos corrientes sobre
la renta y el patrimonio (8°7%), intereses efectivos (2'75%), transferencias
corrientes diversas y transferencias privadas internacionales (2’0%),
por lo que la renta bruta disponible en los hogares es de 53.945.287
millones de pesetas, o sea, el 70% de los recursos. Parte de la renta
bruta se emplea en el consumo de capital fijo (4’7% de la renta bruta),
por lo que la renta neta disponible es 51.389.432 millones de pesetas,
o sea, el 95% de la renta bruta disponible.
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La renta bruta disponible, ajustada por el pequeno porcentaje de
las reservas matemadticas de jubilacion, es la cifra real de dinero de
que disponen los hogares para consumir (48.276.817 millones de pesetas)
y ahorrar (5.827.891 pesetas). Segtun la Contabilidad Nacional, en 1997
esta proporciéon fue de 89% en consumo y 11% en ahorro bruto. El
ahorro bruto se dividié a su vez entre un 44% de consumo de capital
fijo y 56% de ahorro neto.

5. La paradoja del jamon de york y las sardinas. (o el
tiempo dedicado a cocinar en Espaiia)

Algunos conceptos que parecen muy sélidamente establecidos en
la literatura econdémica, se revelan como débiles bajo el prisma de la
economia de las familias: quiza el més relevante sea el del consumo.
Todos los bienes y servicios comprados por las familias se consideran
consumo final de los hogares a efectos de la Contabilidad Nacional:
pero es mas que dudoso que los bienes para producir servicios (por
gjemplo, una lavadora o un microondas) deban considerarse consumo
final, excepto porque asi se ha convenido. Lo mismo sucede con los
bienes que han de recibir transformaciones antes de ser utilizados
(por ejemplo, una patata cruda), como sucede con gran parte de la
«cesta de la compra» de los hogares.

Los productos alimenticios son un claro ejemplo de la incorporacién
de trabajo no remunerado a bienes adquiridos en una fase poco avanzada
de transformacién, cuyo extremo opuesto es el consumo directo de los
alimentos, plenamente inserto en la economia de mercado, en los res-
taurantes, cafeterias o bares. De ahi que se produzca lo que denomi-
namos «paradoja del jamon york y las sardinas». El jamén york en
Espana alcanza en el mercado un precio méas alto (por kilogramo)
que las sardinas, pero estas ultimas requieren una elevada aportacién
de trabajo para convertirse en un producto realmente apto para el
consumo final. El tiempo de adquisicién, almacenamiento, limpieza,
preparacion y limpieza de utensilios utilizados es mucho maés alto y
requiere mas cualificacion en el caso de las sardinas que en el del
jamon de york, lo que las hace més costosas en términos reales (recursos
monetarizados y no monetarizados).

El trabajo de cocinar o preparar alimentos consume diariamente
tanto tiempo como la més voluminosa de las ramas de produccién
que desagregan las tablas input-output de la Contabilidad Nacional.
Segun la Encuesta CSIC-ASEP sobre Uso del Tiempo 2000, el tiempo
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diariamente dedicado a cocinar es 18 minutos para los varones adultos,
93 las mujeres y 56 para el conjunto de la poblacién mayor de dieciocho
anos. Su equivalencia en empleos anuales, manteniendo constantes
los demas factores, seria 6.709.038 empleos a tiempo completo. No
es de extrafiar que algunos autores como Ironmonger se refieran a
las tareas de cocina como «la mayor industria de los paises desa-
rrollados» °.

El consumo de servicios en el mercado que sustituya los tiempos
de cocinado en el hogar es creciente y varia considerablemente segin
edad, ocupacién y nivel de estudios ®. A partir de estas estimaciones
pioneras, es previsible que en los préximos anos se desarrollen estudios
monograficos que refinen los datos aqui presentados, tanto desde el
punto de vista tedrico como metodolégico. El enorme éxito de publico
alcanzado en la dltima década por algunos cocineros espafioles permite
deducir que la cocina va a seguir siendo una actividad importante,
aunque transformada, en los hogares de las generaciones jovenes.

6. El trabajo no remunerado en los hogares

Con todas las cautelas metodoldgicas posibles, hay no obstante que
intentar la integracién entre el andlisis del mercado de trabajo y el
andlisis de la produccién de servicios en los hogares, porque estas
actividades son complementarias y, a menudo, sustitutivas. A conti-
nuacion se presentan algunos indicadores del tiempo dedicado a varias
actividades, obtenidos sobre datos del Panel Europeo de Hogares para
Espana (PHOGUE) y otras fuentes. Las cifras de equivalencia en em-
pleos de treinta y siete horas semanales pueden resultar sorprendentes
a algunos lectores por su elevado volumen, pero la sorpresa no es
mds que el primer paso para la reflexiéon y el progreso del anadlisis.
En tanto que no se disponga de mejores fuentes o de otras interpre-
taciones e indices, hay que continuar con estos datos como la mejor
referencia e hipétesis de partida para futuros estudios y para la adopcién
de politicas sociales.

Como ilustracion al calculo de equivalencias comenzaremos con las
tareas de limpieza: son relativamente faciles de observar y medir porque
no suelen simultanearse con otras tareas, e implican transformaciones
materiales del entorno. Ademds, existe una larga tradicién social de
externalizacién de estas tareas al ambito laboral, tanto fuera de los
hogares como en el interior de los mismos, para que sean realizadas
por personal remunerado, lo que ha generado una «cultura» peculiar
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de esta actividad que implica su objetivacién y la posibilidad de com-
paraciéon entre los dos ambitos, el laboral y el doméstico.

Tabla 6.1.
La produccion diaria de servicios de limpieza en los hogares

Personas Minutos Horas . .
. Equivalencia

mayores diarios por anuales

- en empleos
18 afios persona
A B C D
(365™ A* B /60) (C : horas emp/afios)

Total 32.593.322 83 16.456.911.500 9.943.753
Varones 15.814.328 23 2.212.688.059 1.336.972
Mujeres 16.778.994 140 14.290.109.890 8.634.507

Fuente: «Elaboracion de M.A. Duran sobre datos de la Encuesta CSIC-ASEP sobre
Uso del Tiempo 2000 y Ferndndez Cordén, J.A. (Dir.) «Proyecciones
de Poblacién», Instituto de Demografia (CSIC), 1995.

A diferencia de las tareas de limpieza, los tiempos dedicados al
cuidado tienen una dificil valoracién econémica, porque dentro del hogar
estdn muy asociados a la afectividad y con frecuencia se simultanean
con otras actividades. No obstante, y sobre todo en relacion con la
poblaciéon de edad avanzada, hay un constante proceso de trasvase
de los cuidados al sector sociosanitario, regido por las reglas del mercado
laboral. En relacion al cuidado de los nifios, el proceso no es tan
rapido porque ya se produjo el gran trasvase cuando se implanté la
escolarizacion obligatoria, y los trasvases que actualmente se producen
afectan sobre todo a los horarios extraescolares, actividades vacacionales
y nifnos de edad preescolar.

Segtn nuestra estimacion, sobre datos publicados por el Panel Euro-
peo de Hogares (PHOGUE), el nimero de horas y centésimas diarias
dedicadas a cuidado de nifios por cada persona mayor de dieciocho
anos en Espana, puede fijarse en 1.22; para los varones 0.44 y para
las mujeres 1.93. Con la ayuda de las proyecciones de poblacion y
los indices de horas/afio por empleo que ya hemos analizado para otros
estudios 7, puede realizarse con bastante aproximacién el cédlculo del
numero de horas anuales dedicadas actualmente en Espana al cuidado
de nifios y de adultos, asi como su equivalencia en empleos de jornada
completa y duraciéon anual.
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Como puede verse en la estimacion de la tabla adjunta, la produccion
global de horas de cuidado a nifos supera anualmente los catorce
mil millones ( 14.514 ), de los que 2.540 son aportados por varones
(17.5% del total ) y 11.820 son aportados por mujeres ( 81.5% del
total).

En caso de que este trabajo se desempefiase por personal laboral,
y no se superpusiera a otras ocupaciones desarrolladas laboralmente,
manteniendo constantes los demds factores harian falta 8.769.671 per-
sonas a tiempo completo para hacerse cargo de ello; para sustituir la
aportacion de los varones harian falta 1.534.611 empleos y para sustituir
a las mujeres 7.141.791 empleos.

De cara a las previsiones en servicios asistenciales y sociosanitarios
hay que senalar que la demanda de cuidados a adultos va a crecer
en los préximos afios, debido al envejecimiento de la poblacién. En
el ya citado estudio realizado para la Comisién Europea & se ha estimado
que para el conjunto de paises de la U.E la demanda de cuidados
globales a ancianos se triplicard en los préximos cincuenta afios, por
lo que las infraestructuras han de ajustarse a este crecimiento de la
demanda (sistema de pensiones, servicios sociales, sanidad, vivienda,
transporte, etc.). Ademads del envejecimiento y el consecuente aumento
general de la demanda, es previsible que el trasvase del sector hogares
al sector de Administracién Publica (Servicios Sociales) y de empresas
(residencias privadas, etc...) se intensifique en los préximos anos. De
ahi el gran interés de estas estimaciones que fijan el cuadro general
de equivalencias entre el sector no monetarizado de los hogares y el
sector monetarizado de las empresas y la Administracién Publica. No
es desdenable la dimensién internacional (importacién de cuidadores,
trasvases entre hogares) de este cambio social, porque afecta al tipo
previsible de trabajadores inmigrantes y a la relacién econémica con
sus paises de origen.

Segun una encuesta realizada en 700 hogares de la Comunidad
de Madrid en el afio 2000, como parte de un proyecto de investigacién
realizado en el CSIC (Duréan, 2001, informe final inédito), el tiempo
global de dedicaciéon al trabajo no remunerado del hogar entre las
amas de casa de esta Comunidad, es 7.97 de horas diarias. En las
mujeres con nivel de estudios alto, el tiempo de dedicacién media diaria
es de 3’67 horas. En las mujeres que tienen un empleo estable, el
tiempo medio de dedicacién es 4.54 horas, lo que solo las diferencia
del promedio de las amas de casa en 3.43 horas diarias. Sin embargo,
las mujeres con empleo dedican al trabajo remunerado, segin esta
encuesta, 36’13 horas semanales: si se distribuye entre 5 dias, equivale
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a 723 horas diarias los dias laborables (aunque parte de la muestra
trabaja en sabado), lo que junto a las horas diarias dedicadas al bloque
de actividades domésticas suma para los dias laborables una carga
diaria de trabajo de 11’77 horas para las mujeres con empleo. En las
mujeres que dicen delegar parte del trabajo doméstico en personal
remunerado, el tiempo que ellas mismas dedican a las tareas de trans-
formacién (limpieza, cocina, plancha, etc.) es de 2.39 horas diarias,
frente a 3.11 del conjunto de las mujeres y 3.38 de las que dicen no
delegar trabajo. Por tanto, en este bloque de tareas, que es el mas
frecuentemente delegado, solo ahorran una hora diaria respecto al tiem-
po que le dedican las mujeres que no reciben ayuda de otros miembros
del hogar ni del servicio domestico. Hay que concluir que se trata de
hogares que producen maés servicios, bien porque la demanda es mayor
(més personas, diferentes edades, menos colaboraciéon de las otras per-
sonas, mayor tamarno de la vivienda ) o porque se producen con una
calidad y cobertura superior a la media.

En los hogares en que ambos cényuges trabajan se produce mayor
realizacion conjunta de actividades, especialmente si no tienen hijos. Cuan-
do tienen hijos, aunque ambos cényuges trabajen, la realizacién conjunta
o indistinta de actividades es en muchas actividades la mitad de frecuente
que en las parejas sin hijos. La mayor edad media y el propio crecimiento
global de la cantidad de servicios que es preciso producir en el hogar
provocan la divisién del trabajo o la utilizaciéon de ayuda de otras personas,
tanto de familiares como de personal remunerado.

Las transferencias de recursos entre hogares no sélo son de pa-
trimonio y rentas, aunque estas sean las Unicas monetarizadas. Por
su volumen e importancia social son aun maés decisivas las transferencias
de trabajo no remunerado. A la luz de los datos sobre este tema, hay
que reinterpretar el papel de las abuelas en la economia espafiola;
nada menos que un 22% de las mujeres de 60 a 74 anos entrevistadas
para la Encuesta CSIC- Hogares 2000 declaré prestar ayuda a otros
hogares en forma de trabajo doméstico no remunerado. Estas ayudas
permiten mejorar la calidad de vida de los hogares receptores y en
muchos casos, son la tnica posibilidad para que la demanda de nifios,
enfermos y ancianos no consuma una porcién insostenible de los recursos
monetarios de estos hogares. Quienes menos ayuda prestan a otros
hogares en trabajo doméstico son los varones inactivos (6.7%) o con
empleo estable (7.1%) pero la prestacion de ayuda llega al 14.1% entre
las mujeres con trabajos estables, el 14.0% entre las inactivas, el 16.9%
entre las amas de casa y el 36.8 % entre las que desempefian empleos
ocasionales.
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7. La contrapartida fiscal. jcompensa el estado a las familias
por el trabajo no remunerado?

En relacion con el trabajo no remunerado en los hogares, los go-
biernos desarrollan politicas muy variadas. Una dimensién muy visible
—y la mejor conocida— de estas politicas es el gasto del gobierno en
ayudas a los hogares, tanto en ayudas en metdlico como en la provisién
de servicios gratuitos o a precios subvencionados. No obstante, en mu-
chos paises la aportaciéon de los Gobiernos se expresa sobre todo a
través del llamado «crédito fiscal» o reduccion de los impuestos en
funcion de la situacién laboral familiar. Puede interpretarse que los
Estados compensan a los hogares que asumen la provision de servicios
no monetarizados para sus miembros bajo la forma de desgravacion
de impuestos, llamada también crédito fiscal o alivio fiscal (taxes relief
o taxes credit en la literatura inglesa). Este tipo de ayuda no es tan
visible y bien conocida como la anterior, y a menudo los gobiernos
carecen de coherencia y continuidad en sus aplicaciones, lo que revela
falta de claridad acerca del modelo que debe favorecerse y de los ins-
trumentos para llevarlo a cabo. Las tablas siguientes provienen de
una fuente de informacion de la O.C.D.E. hasta ahora poco explotada,
titulada «The Tax / benefit position of employees». Se refiere a 1997,
en la ultima edicién disponible, (la de 1998) y han sido preparadas
expresamente para esta ponencia °.

En Espana apenas hay socidlogos interesados en sociologia fiscal,
y sin embargo, es un campo profesional muy prometedor por el gran
volumen de recursos implicado en las actuaciones fiscales. La politica
fiscal tiene que ver con la familia en cuanto que los hogares son unidades
econémicas que realizan transacciones monetarias y no monetarias.
Son exportadores de fuerza de trabajo (impuestos sobre el rendimiento
del trabajo), titulares de rentas del capital (rendimientos mobiliarios),
propietarios de viviendas y otros inmuebles (rentas reales o atribuidas
a los inmuebles); consumidores de seguros (planes de pensiones), y
cotizadores a la seguridad social y a entidades profesiones (Colegios
profesionales, sindicatos). Ademads, consumen bienes y servicios para
todos los miembros del hogar, por lo que les afectan los impuestos
indirectos que gravan el consumo. De especial importancia para las
familias son los impuestos y las desgravaciones relacionados con la
vivienda, la alimentacién, la educacion, la sanidad, las comunicaciones
y el transporte. En Espana, el alivio o crédito fiscal para las familias
derivado de la adquisicién de vivienda (cuentas de ahorro vivienda,
etc..) o de los planes de pensiones es mayor que las desgravaciones
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directas (deducciones de cuota) por matrimonio o hijos convivientes
(en el ejercicio 2001, la deduccién por hijo menor de 25 afios convivientes
fue de 1.202 euros).

La fuente que vamos a analizar tiene la enorme ventaja de estar
ya disponible para el andlisis secundario y ser, por tanto, de acceso
inmediato, barato e internacional. Tiene en cambio, dos desventajas.
Como casi todas las fuentes internacionales se publica con varios afios
de retraso respecto al periodo analizado y, lo que es més importante,
la complejidad de la situacién real se sacrifica en gran medida a la
homogeneidad y comparabilidad de los indicadores para que todos los
paises de la O.C.D.E puedan compararse entre si. Los indicadores no
se refieren al promedio del pais, sino a un tipo unico de ciudadano
que existe en todos los paises, pero en proporciones muy desiguales.
En algunos paises muy industrializados este perfil responde a un gran
sector de la poblaciéon, pero no sucede lo mismo en paises de amplio
sector agrario o de servicios.

Respecto a la poblacion activa de los paises europeos, este traba-
jador-tipo sélo representa entre el 16% y el 33% de los trabajadores
(el minimo corresponde a Noruega, el méaximo a Suiza). En ediciones
anteriores de la Tax/benefit position of employees, este trabajador-tipo
era un varén asalariado, del sector manufacturero, con una cualificacién
media-baja (excluidos los administrativos), a tiempo completo y en con-
diciones normales (excluidos los de baja prolongada por enfermedad,
etc..) En los indicadores de 1997 para la elaboracién de los indicadores
referentes al trabajador-tipo ya se han incorporado las mujeres del
mismo perfil.

Aunque la fuente citada ofrece datos méas detallados, en las tablas
expuestas a continuaciéon se han reducido los tipos de trabajador para
facilitar el analisis. La Tax-Benefit Position of Employees ofrece la
informacién siguiente sobre tipos de familia y situacién laboral:

a) Segun estado civil del trabajador: soltero, casado.

b) Segin numero de hijos: cero o dos.

¢) Segun que los ingresos personales del asalariado sean inferiores
a la media (67%), iguales (100%) o superiores (167%)

d) Segun el salario de su cényuge respecto a la media: que el
conyuge no tenga empleo (100 / 0), gane algo mucho menos
de la media (100 / 33), o algo menos de la media (100 / 67).

De todas las variedades posibles de hogares, y con el fin de facilitar
la comparacién internacional, para este estudio hemos analizado ex-
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clusivamente los tipos méds frecuentes de hogar, y los indicadores que
hemos construidos para 1997 corresponden a seis tipos de familias
que combinan de modo diverso los cuatro criterios mencionados an-
teriormente.

Como puede verse, no se han considerado otras situaciones reales,
tanto respecto al estado civil o estado familiar de facto del trabajador,
como respecto al nimero de hijos (uno, tres, etc..), o a ingresos en
proporcion diferente a las consideradas, tanto para si mismo como
para su cényuge . Tampoco se han tenido en cuenta los posibles ingresos
extrasalariales. En los casos de trabajadores casados, se han tenido
en cuenta solamente los que tributan por separado. Este aspecto me-
todolégico es especialmente relevante, porque la informacién no se re-
fiere a los impuestos que paga el conjunto familiar sino a lo que paga
el asalariado individual como resultado de su situacion familiar-laboral.

El Gréafico 7.1 ilustra claramente los componentes normales del
salario de un trabajador de la industria manufacturera. La Seguridad
Social representa una parte muy importante del salario del trabajador,
mucho mayor en términos proporcionales que los impuestos sobre el
rendimiento del trabajo, especialmente para las categorias salariales
mas bajas. Lo que resta después de pagarse a seguridad social y los
impuestos es el salario neto, que a menudo es la cantidad que el
trabajador percibe como su «verdadero salario», ya que psicolégicamente
las partes del salario que no van a parar a su bolsillo tienden a no
percibirse. En los salarios medios, el salario neto crece proporcional-
mente mas que el salario total porque el coste de la seguridad social
es relativamente estable.

Grafico 7.1
La composiciéon del salario bruto
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salario

Resto
salario

Impuestos
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El grafico 7.2 permite visualizar facilmente la diferencia entre el
coste del «salario para el empleado» (seguridad social, impuestos y
resto del salario o salario neto) y el «coste para el empleador», que
anade al anterior las aportaciones que corresponden exclusivamente
al empleador. En algunos paises ambas columnas son iguales, pero
en otros la aportacién exclusiva del empleador es proporcionalmente
importante.

Grafico 7.2
Salarios y costes para el empleador. Elasticidad del ltimo 1%

1 % extra
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Impuestos Impuestos

Seguridad Seguridad
Social Social

Salarios para el empleado Coste para el empleador

Conviene tener en cuenta estos conceptos a la hora de analizar
el consumo de los hogares, porque frecuentemente los datos de la
Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) se interpretan errénea-
mente, por ejemplo al referirse a gastos en educacién o servicios
médicos. La EPF mide los gastos realizados directamente por los
hogares, pero los hogares dedican una buena parte de sus recursos
a financiarse estos servicios por la via obligatoria de los impuestos.
Si se comparan paises con estructuras impositivas muy diferentes
puede parecer que un determinado pais dedica pocos recursos a la
atenciéon sanitaria o educativa cuando en realidad le dedica una
gran parte de sus recursos, financiando mediante impuestos los ser-
vicios publicos. O vicerversa.
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La tabla 7.1 ofrece una interesantisima informacién internacional
sobre los salarios de tres tipos de trabajadores industriales; soltero
de ingresos medios: casado de ingresos medios, cuyo conyuge no tiene
empleo: y casado de ingresos medios con dos hijos cuyo cényuge tiene
un salario medio/bajo. La tabla permite que el lector haga comparaciones
sobre las cifras absolutas y las relativas, tanto entre paises como entre
situaciones familiares.

El Estado detrae de los salarios de los trabajadores manuales solteros
cantidades que llegan a superar el 41% de su salario (Dinamarca).
En dieciocho paises, de los veintinueve resefiados, los impuestos se
llevan méds del 20% del salario bruto. En algin caso excepcional (Méjico),
en lugar de pagar reciben una pequena subvencién.

El Estado subvenciona a la parentalidad en casi todos los paises
por la via de reduccién de impuestos. Subvencionar la parentalidad
es un modo de compensar a los ciudadanos que asumen la carga de
dedicar un gran numero de horas de trabajo no remunerado a la ge-
neracién siguiente. Sin embargo, debido al envejecimiento de la po-
blacién espafola y europea, cada vez mas la demanda de trabajo no
remunerado proviene de los ancianos antecedentes y se dirige a sus
hijos de edad madura o incluso, ellos mismos. No se necesita por tanto
solamente politicas activas —fiscales y de otro tipo— de apoyo a la
parentalidad, sino a la filialidad, probablemente vinculadas con la pro-
mocién de nuevos seguros de dependencia. No obstante, por ahora
carecemos de buenas fuentes fiscales para estudiar el tratamiento que
hacen los Estados de las relaciones familiares intergeneracionales en
la edad adulta y anciana y tenemos que conformarnos con avanzar
en el andlisis de las fuentes disponibles sobre relaciones intergenera-
cionales de padres activos e hijos jovenes dependientes.

Como puede verse en la ya citada tabla 7.1., en el caso de Dinamarca,
aunque sigue siendo el pais de la O.C.D.E. donde los impuestos son
mas altos para los obreros casados, de ingresos medios, con hijos, los
impuestos se reducen al 31'1% (para los solteros era 41'4%). En el
caso de Islandia, los trabajadores de este tipo no ven reducido su
salario por los impuestos sino que reciben una pequefia subvencién
del 6’8%. Sélo siete paises entre los veintinueve de la O.C.D.E. cobran
mas del 20% sobre su salario en forma de impuestos a los obreros
industriales de ingresos medios casados con dos hijos, cuyo conyuge
no tenga empleo.

Cuando el conyuge tiene un empleo, si se hacen las tributaciones
por separado, el salario neto del trabajador resulta no obstante afectado
por el de su conyuge, tal como muestran las columnas G, H y I de

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas http://arbor.revistas.csic.es
Licencia Creative Commons 3.0 Espafa (by-nc)



El trabajo no remunerado en la familia

257
la tabla 7.1. En algunos paises paga més proporcién de su salario
un trabajador de estas caracteristicas que un soltero de ingresos medios
(Canad4, Grecia, Islandia, Irlanda, Italia, Corea, Nueva Zelanda, Es-
pafa), aunque a veces disponen de alternativas fiscales (por ejemplo,
tributar conjuntamente) que no pueden analizarse en profundidad con
los datos aportados por esta fuente.

Tabla 7.2
Indicadores de proporcionalidad segun situaciones familiares
(continuacién de tabla 7.1.)
A B C
% Mejora por parentalidad Influencia del Influencia del
Casado 2 hijos sobre empleo del conyuge empleo del cényuge
soltero no hijos ambos (en puntos) (en porcentajes)
salario medio
(% E sobre B - 100) 167 - (% H sobre E) % B sobre 67
Australia 59,2 11,1 16,6
Austria 72,6 10,9 16,3
Bélgica 80,2 25,3 37,8
Canad4 59,5 13,5 20,1
Croacia 76,5 13,7 20,4
[Dinamarca 76,4 20,9 31,3
[Finlandia 58,9 4,1 6,1
[Francia 67,0 9,9 14,8
Alemania 84,5 26,3 39,2
Grecia 76,5 10,3 15,4
Hungria 67,9 7,4 11,1
Islandia 83,3 32,2 48,0
Irlanda 57,2 9,5 14,2
Ttalia 66,3 18,5 27,7
Japén 57,1 6,2 9,2
Corea 49,3 0,7 1,0
ILuxemburgo 85,7 10,1 15,1
IMéxico 41,7 -3,6 -5,3
[Holanda 65,7 13,2 19,8
Nueva Zelanda 57,6 10,0 14,9
Noruega 71,6 11,6 17,3
[Polonia 60,4 7,0 10,5
Portugal 58,6 6,7 10,0
[Espana 52,5 7,2 10,8
Succia 61,7 5,1 7,7
Suiza 69,8 12,1 18,0
Turquia 51,8 1,1 1,7
Reino Unido 57,5 3,5 5,2
[Estados Unidos 60,7 10,4 15,6
Fuente: Elaboracién de M.A. Durén sobre datos de 0.C.D.E., “Tax / Benefit position of Employees”, Edicién
1998, pp.48-49.
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La Tabla 7.2. es una continuacién, mas elaborada, de la tabla 7.1.:
permite comparar en indices la situacién fiscal de los trabajadores ,
todos ellos de ingresos medios, segin su situacién familiar. La columna
A ilustra cuanto mejoran proporcionalmente los ingresos netos del tra-
bajador cuando tiene dos hijos; o dicho de otra manera, cudnto le
ayuda o alivia el Estado por contribuir al mantenimiento de la poblacién.
Sin duda este dato puede leerse en sentido inverso, como la penalizacién
que sufren los solteros por no contribuir a esta funcién colectiva.

El pais mas llamativo es Luxemburgo, donde a igual salario bruto
el casado con dos hijos se lleva a casa un 857% maéas que su colega
soltero sin hijos. Hay diecisiete paises entre los veintinueve resenados
en los que la diferencia en el salario neto supera el 60% a favor del
trabajador casado. En Espafia, la mejora es baja por comparaciéon con
estos paises, solamente alcanza un 52’5%.

Las columnas B y C establecen la influencia del empleo del conyuge
sobre el salario neto del trabajador . Puesto que en el tipo considerado
el conyuge aporta un 67% extra, si esta condicion no influyera en los
impuestos los ingresos netos de la pareja serian 67% maés altos que
antes de obtener este empleo. En ningin pais, excepto México, se
produce esta circunstancia. Expresado en puntos (columna B), lo que
la pareja pierde respecto a 167 va desde los 32’2 puntos que pierde
en Islandia o los 7’2 de Espafia a los ya citados 3’6 que gana en
Meéxico. Lo que esta pérdida en puntos significa en porcentajes (columna
C) es que en Alemania el segundo empleo pierde en impuestos el
392% de su aportacion y en Espaia, el 10°8%.

Las tablas ya comentadas permiten clasificar ordinalmente a los
paises de la O.C.D.E segun la intensidad con que gravan mediante
impuestos y pago de la seguridad social a dos tipos de trabajadores
manufactureros de salarios medios, solteros o casados con hijos (un
solo salario). Los graficos 7.3 y 7.4 permiten visualizar facilmente esta
clasificacién ordinal.
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Grafico 7.3
Impuesto sobre el trabajo personal en porcentaje respecto al salario
bruto segin tipo de familia, con ingresos medios de obrero industrial
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Fuente: O.C.D.E., “Tax / Benefit Position of Employees”, Edicién 1998, pig. 52.
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Grafico 7.4.
Cotizaciéon de los asalariados a la seguridad social en porcentaje
respecto al salario bruto segun tipo de familia, con ingresos medios
de obrero industrial
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Fuente: O.C.D.E., “Tax / Benefit Position of Employees”, Edicién 1998, pig. 53.
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Grafico 7.5.
Cotizaciones a la seguridad social mas impuestos sobre el rendimiento
del trabajo personal, menos prestaciones, en porcentaje del salario bruto
segun tipos de familias, con ingresos medios de obrero industrial
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Grafico 7.6.

Cotizaciones del asalariado y del empleador a la seguridad social, mas
impuestos sobre el rendimiento del trabajo personal, menos prestaciones,
en porcentaje del salario bruto, segin tipos de familias con ingresos
medios de obrero industrial
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Fuente: O.C.D.E., “Tax / Benefit Position of Employees”, Edicién 1998, pig. 55.
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El grafico 7.4 muestra las grandes variaciones entre paises pero,
salvo en los Paises Bajos, la contribucién del asalariado a la Seguridad
Social no varia entre los dos tipos de familia, es un coste fijo.

El grafico 7.5 muestra no sélo grandes variaciones entre paises
sino también importantes diferencias en el modo que cada pais trata
a las familias segin su estructura laboral. Salvo en Turquia, en los
restantes paises los casados contribuyen menos que los solteros. En
Luxemburgo o Islandia las diferencias son muy marcadas.

Finalmente, el grafico 7.6 muestra la contribucion total (del asa-
lariado méds de su empleador) y los indicadores ofrecen resultados maés
homogéneos que en las tablas anteriores.

Para terminar esta aproximacion a la sociologia fiscal de la familia
conviene introducir un nuevo concepto fiscal, que es el de la elasticidad.
Los indicadores de elasticidad miden lo que sucederia (cuanto le quedaria
al asalariado para si mismo), si después de haber pagado ya los im-
puestos correspondientes al tipo de situacién de referencia, se aumen-
tasen sus ingresos un 1% y tuviera que tributar por este ingreso afiadido.
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Tabla 7.3.
Elasticidad después de impuestos segin situacién familiar y laboral
del trabajador y su cényuge
A B c D E F ]
Tipo de familia Soltero Soltero Casado Casado Casado Casado Subvencion Influencia del
sin hijos sin hijos dos hijos dos hijos dos hijos dos hijos a la parentalidad salario del

[Tipo de ingresos 100/ 0 100/ 0 100/ 0 100/ 0 100/67 100 /67 C-A D-B E-C F-D

Salario / Coste SALARIO COSTE SALARIO COSTE SALARIO COSTE SALARIO COSTE SALARIO | COSTE
{Australia 0,86 0,88 0,75 0,83] 0,81 0,83] -0,11 -0,05| 0,06 0,00f
Austria 0,80| 0,80| 0,64 0,75 0,69| 0,75| -0,16| -0,05| 0,05] 0,00
Bélgica 0,75 0,75 0,60| 0,69 0,65| 0,71 -0,15| -0,086| 0,05] 0,02
Canadéa 0,76| 0,76| 0,61] 0,61 0,66| 0,66 -0,15] -0,15] 0,05] 0,05 g
Croacia 0,91 0,91 0,80| 0,90 0,87| 0,93 -0,11f -0,01 0,07 0,03 S
Dinamarca 0,87 0,87 0,78 0,86 0,7 0,85| -0,09| -0,01) 0,01 -0,01] S
Finlandia 0,77] 0,77] 0,66 0,77 0,68 0,74 -0,11 0,0 0,02 -0,03| Q
[Francia 0,90| 0,90| 0,93 1,00 0,91 0,93| 0,03| 0,10| -0,02| -0,07| }
Alemania 0,78 0,78 0,67 0,67 0,71 0,71 -0,11 0,11 0,04 0,04 I~
Grecia 0,97| 0,97| 0,88 0,88 0,87 0,87| -0,09) -0,09) -0,01 -0,01 OQ
Hungria 0,76| 0,78 0,61 0,78 0,64 0,75| -0,15] 0,00, 0,03 -0,03| &
[slandia 0,77 0,717 0,47| 0,54 0,58 0,61] -0,30) -0,23| 0,11f 0,07| a
frlanda 0,61 0,61 0,79| 0,84 0,83] 0,85| 0,18 0,23 0,04 0,01
[talia 0,83 0,83 0,71 0,80] 0,80| 0,81 -0,12) -0,03 0,09 0,01 b
apon 0,92 0,92 0,91 0,91 0,94 0,94 -0,01] -0,01] 0,03] 0,03 I
Corea 0,97 0,86 0,96] 0,83 0,97 0,83] -0,01| -0,03| 0,01 0,00 5\
[Luxemburgo 0,77, 0,77, 0,89 1,00| 0,69 0,74 0,12 0,23 -0,20| -0,26| S

éxico 0,83 0,88 0,83 0,88 0,82 0,88 0,00| 0,00| -0,01) 0,00
Holanda 0,74 0,76| 0,78 0,88| 0,67, 0,73] 0,04 0,12 -0,11 -0,15)

ueva Zelanda 0,85| 0,85| 0,44 0,44| 0,85 0,85| -0,41) -0,41| 0,41 0,41]

oruega 0,78 0,78 0,76 0,86| 0,69| 0,75| -0,02 0,08| -0,07| -0,11
[Polonia 0,96| 0,96| 0,88| 0,94 0,92 0,96] -0,08 -0,02| 0,04 0,02
[Portugal 0,90| 0,90| 0,82 0,86| 0,85 0,88| -0,08 -0,04| 0,03 0,02|
[Espana 0,92| 0,92| 0,87| 0,87| 0,88 0,88 -0,05) -0,05| 0,014 0,01]
Buecia 0,98 0,98| 0,88 0,98| 0,91 0,97 -0,10 0,00| 0,03 -0,01]
Suiza 0,88| 0,88| 0,82| 0,91 0,814 0,87 -0,06| 0,03| -0,01 -0,04|
[Curquia 1,05 1,20, 1,05| 1,20 1,05| 1,22 0,00| 0,00| 0,00| 0,02|
Reino Unido 0,90 0,90| 0,81 0,88| 0,83 0,87 -0,09| -0,02| 0,02| -0,01]
Estados Unidos 0,95 0,95 0,60 0,60 0,91 0,91 -0,35] -0,35] 0,31 0.31
Fuente: Elaboracién de M.A. Durin sobre datos de O.C.D.E.. “Tax / Benefit position of Employees™. Edicién 1998. pp.48-49.
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Como el pago principal de los trabajadores manuales es el de su
propia seguridad social, el ultimo ingreso tributa, paradéjicamente,
mucho menos que el primero. En la tabla 7.3. puede seguirse la evolucién
del ultimo tramo, y la variabilidad entre paises y segun situaciones
familiares. En Espana, para este grupo de trabajadores manuales in-
dustriales, el salario que se lleva casa el trabajador es el 92% del
extra que ha ganado, si es soltero, pero sélo el 87% si es casado con
dos hijos y su conyuge no tiene empleo, o el 88% si su cényuge trabaja
y obtiene un 67% complementario. Como puede verse, no hay propor-
cionalidad en el sentido de favorecer al trabajador con hijos, que pro-
porcionalmente pierde més que su colega soltero.

Estas tablas muestran la importante influencia de los costes y las
desgravaciones fijas, que produce resultados heterogéneos entre paises
y entre las diversas situaciones familiares. No parecen responder, ni
en Espania ni en otros paises, a un modelo claro de politicas familiares:
y ahi es donde radica el interés de estos datos para los futuros expertos
en sociologia familiar y fiscal, ya que es un campo poco conocido en
el que son necesarios nuevos y mejores estudios para acomodar las
medidas fiscales concretas a las politicas sociales y familiares mds
generales.
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