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ABSTRACT: The Centre for Stage Technology (CTE in its Spanish
acronym) is a public centre, reporting to the National Institute for
Scenic Arts and Music (Ministry of Culture). It was set up in 1988 to
provide specific training in the technical and management profes-
sions for live shows: machinery, set construction, props, costumes,
make-up, production and management, stage direction, lighting and
sound.

The article deals with the specifics of this training, at the same time
technical and irremediably linked to the artistic project, summarizing
the innovative work carried out on its methodological aspects starting
from the outcome of the project shared with other specialized Euro-
pean centres (FIRCTE Programmes included within the European
Union's Leonardo da Vinci Programme).

Furthermore, it reviews innovation and development projects in which
the CTE is an active participant: Cataloguing of costume resources,
Actions for the dissemination of the conservation of these resources,
preparation of documents on the prevention of risks in the workplace,
etc.
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El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musi-
ca detectd en la década de 1980 que el relevo genera-
cional en las profesiones técnicas ligadas al espectaculo
en vivo no se producia al ritmo exigido por las necesida-
des del sector. La incorporacién profesional del personal
de las areas técnicas del teatro, la musica y la danza se
venia produciendo histéricamente mediante la transmi-
sion del oficio de forma familiar y gremial, practica que
las Ordenanzas Laborales y los Sindicatos verticales del
régimen anterior mantuvieron con ciertos cambios. Tras
los procesos de regulacidn legal y normativa de las rela-
ciones laborales producidos a partir de la Constitucion
de 1978, esta forma de acceso tradicional sufrid un
brusco corte. Por otro lado, el importante aumento de las
manifestaciones culturales y las innovaciones técnicas
provocaron a partir de ese momento una gran escasez de
profesionales debidamente formados. A este panorama
hay que afiadirle el hecho de que las administraciones
educativas no han desarrollado hasta la fecha ningun

ARBOR Ciencia, Pensamiento y Cultura
CLXXXIl 717 enero-febrero (2006) 67-73 ISSN: 0210-1963

RESUMEN: EI Centro de Tecnologia del Espectaculo es un centro
publico, dependiente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Musica (Ministerio de Cultura). Se creé en 1988 para impartir
formacion especifica para las profesiones técnicas y de gestion de las
artes del espectaculo en vivo: maquinaria, construccion de decora-
dos, utileria, vestuario, caracterizacion, produccion y gestion, regidu-
ria, iluminacién y sonido.

El articulo trata sobre la especificidad de esta formacion, técnica
pero absolutamente vinculada al proyecto artistico, resumiendo el
trabajo de innovacion realizado sobre los aspectos metodoldgicos de
la misma a partir del resultado del proyecto compartido con otros
centros europeos especializados (Programas FIRCTE integrados en el
Programa Leonardo da Vinci de la Union Europea).

Asimismo, se muestran proyectos de innovacion y desarrollo en los
que el CTE participa activamente: Catalogacion de fondos de ves-
tuario, Acciones de divulgacion sobre la conservacion de estos fon-
dos, Elaboracion de documentos sobre prevencion de riesgos
laborales, etc.

PALABRAS CLAVE: Tecnologia, Espectaculo, Docencia.

tipo de formacion profesional reglada especifica del
espectaculo en vivo.

La creacion en 1988 de una entidad dedicada exclusiva-
mente a la tecnologia de la escena -integrada en la actua-
lidad en la Subdireccion General de Teatro- respondio a la
intencion de garantizar la formacion de estos profesiona-
les y la renovacion técnica de las artes escénicas median-
te iniciativas de investigacion y desarrollo.

El Centro de Tecnologia del Espectaculo ha formado
durante este tiempo a cientos de técnicos incorporados
a las estructuras de produccidon y montaje de espectacu-
los y ha contribuido decisivamente a la puesta al dia del
sector a través de la continua programacion de activida-
des formativas para profesionales en activo. De lo
expuesto hasta aqui se deduce que la innovacidn en
todos los aspectos es uno de los ejes fundamentales de
su accion.
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INNOVACION PEDAGOGICA

La actividad del Centro de Tecnologia del Espectaculo tuvo
que afrontar la absoluta carencia de una tradicion de
docencia formal en estas profesiones. Estas carencias se
concretaban fundamentalmente en tres aspectos:

a) La inexistencia de profesionales que aunaran las com-
petencias técnicas y la experiencia docente.

b) La ausencia de modelos didacticos que pudieran aten-
der a las caracteristicas especificas de estas profesio-
nes: estrecha relacion con el ambito artistico y creativo
e integracion en cada especialidad de contenidos con
un nivel de heterogeneidad superior a los estandares de
la formacion profesional.

¢) La falta no ya de curriculos formales sino de cualquier
literatura didactica, que se extendia a aspectos tan
basicos como los de deslinde, definicion y denomina-
cion de las especialidades profesionales.

Era necesario, por tanto, un planteamiento integral del
esquema formativo.

Al acometer el problema de la inexistencia de profesiona-
les técnica y didacticamente competentes, y teniendo
siempre en cuenta la intencidn basica de asegurar un con-
tacto estrecho entre las buenas practicas profesionales y el
centro de formacion, el CTE puso en marcha un experi-
mento docente que se produjo casi en simultaneidad con
procesos paralelos en toda Europa y que consistio en for-
mar una comunidad docente de técnicos del espectaculo
sin experiencia pedagogica y profesionales de la ensefan-
za que no tenian vinculos previos con las artes del espec-
taculo. Este proceso permitid la progresiva incorporacion a
la docencia de técnicos que fueron afiadiendo a su bagaje
formativo una vertiente didactica. Por su propia naturale-
za, el proceso no ha finalizado pero en la actualidad cual-
quier técnico que aborde por primera vez la ensefianza se
encuentra con un marco formal y curricular capaz de aten-
der a la especificidad de estas materias.

Como es ldgico, este proceso de incorporacion de docentes
y el desarrollo del modelo didactico pueden distinguirse a
efectos meramente analiticos, puesto que en la realidad son
dos aspectos inseparables de un mismo impulso. El modelo
finalmente adoptado logrd, por una parte, definir los conte-
nidos comunes a todas las especialidades, centrados en el
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conocimiento genérico de las artes escénicas (tradicion
historica, espacios, estructuras de produccion, estudio
basico del resto de especialidades, etc) y la comprension de
la interrelacion de las vertientes estética y técnica de un
espectaculo. Concretoé también las actitudes clave comu-
nes, como la habilidad de integracion en equipos de traba-
jo, la responsabilidad respecto a la prevencion de riesgos y
la capacidad de adaptacion a las innovaciones. Por ultimo,
el modelo fijo una estructura en la que la ensefianza gira
en su totalidad alrededor de las practicas, realizadas tanto en
los talleres que integran a las diversas especialidades en el
ambito del propio centro, como en producciones ajenas y
espacios escénicos de todo tipo. De esta manera, el alum-
no finaliza su formacion con un conocimiento directo y
practico no ya sélo de su saber técnico sino de las formas
concretas de produccién y organizacion del trabajo que se
dan en el sector.

En lo que se refiere a la falta de curriculos formales y de
literatura didactica, el CTE sintio la necesidad de compar-
tir experiencias con iniciativas semejantes. Dado el carac-
ter minoritario de estas ensefianzas, el Unico campo de
comparacion posible era el europeo, y el centro participa
desde 1999 en el programa FIRCTE (Formacion Inicial y
Reconocimiento de Competencias del Espectaculo en
Vivo)', integrado en el programa Leonardo da Vinci y que
aglutina a todo tipo de agentes (teatros, centros de forma-
cidn, téenicos, docentes, etc.) interesados en disefar la for-
macion y revisar sus contenidos para contrastarla y
actualizarla desde una perspectiva europea, adecuandola a
las necesidades tecnoldgicas actuales de las artes de la
escena.

Las dos primeras ediciones de FIRCTE se centraron en la ela-
boracion de una guia consensuada sobre los planes de for-
macion de las distintas especialidades, sentando las bases
comunes en el marco europeo. El objetivo era la promocion
de la formacién inicial de las técnicas del espectaculo en
vivo en los paises donde no existiera y el desarrollo de un
espacio europeo para la formacion y la cualificacion pro-
fesional.

Las dos primeras guias ponen a disposicion de otros profe-
sionales el resultado del trabajo de reflexion de los socios del
proyecto sobre la necesidad de la formacion inicial de estas
profesiones y la identificacion y delimitacion de las compe-
tencias de los perfiles profesionales desde una optica plural.



Los perfiles profesionales objeto del estudio son los de ma-
quinaria escénica, luminotecnia, regiduria, técnicas de so-
nido, realizacion de vestuario, caracterizaciéon escénica,
construccion escenografica y utileria. Para todas estas
especialidades se proponen planes de formacion sistemati-
zados en cinco areas que agrupan diversas materias:

e (Cultura del espectaculo. Materias relacionadas con la
parte artistica del espectaculo en vivo (historia de las
corrientes escénicas, roles de los distintos equipos artis-
ticos de una produccion, etc.), cuyo objetivo es propor-
cionar al estudiante los instrumentos necesarios para
concebir su trabajo priorizando las necesidades artisti-
cas de los creadores.

e Bases cientificas y técnicas. Conocimientos cientificos
y técnicos en los que se apoyan las materias técnicas
especificas de cada especialidad (electricidad, mecani-
ca, acUstica, etc.); técnicas de representacion grafica
para el desarrollo de los conceptos artisticos.

® |Infraestructura, instalaciones y equipos; materiales y
técnicas de realizacion. Materias relacionadas con el
estudio del espacio de representacion, talleres, conoci-
mientos genéricos de otras especialidades, y técnicas y
materiales propios de cada especialidad.

® Técnicas y procesos aplicados al espectaculo. Procesos
de trabajo de cada una de las especialidades, incluyen-
do las referidas a los instrumentos de control y organi-
zacion.

® Gestion, normativa, documentacion y medios. Técnicas
de organizacion y gestion, asi como disposiciones lega-
les y protocolos que afectan al sector en materia de
seguridad. Incluye materias de ofimatica como herra-
mientas que simplifican el desarrollo y gestion de los
trabajos.

Las guias detallan los objetivos y contenidos de cada una
de las materias propuestas en las distintas especialidades
y proponen las respectivas cargas horarias y su distribucion
entre el centro y las practicas de empresa. La franja comun
a todas las especialidades constituye la base formativa
relativa a la vertiente artistica de la profesion.

Por ultimo, se cierran con las referencias metodologicas y
aproximaciones al sistema de evaluacion continua del
estudiante en la formacion inicial, asi como al analisis de
las practicas como parte fundamental de la formacion en las
técnicas del espectaculo.

Habida cuenta del problema ya citado de la falta de expe-
riencia docente de los técnicos del espectaculo, presente
en toda Europa, FIRCTE 3 se propuso como objetivo esta-
blecer las bases de un plan de formacion de formadores
que pudiera desarrollar las habilidades docentes de estos
profesionales y elaborar utiles pedagogicos para favorecer
su incorporacion a la docencia. Esta cuestion es clave para
contar con profesionales del sector capaces de transmitir
no sélo contenidos tecnoldgicos sino también otros conte-
nidos transversales y multidisciplinares imprescindibles en
el aprendizaje de especialidades situadas entre lo artistico
y lo técnico. Asimismo, se planteaba el desarrollo de méto-
dos especificos para la ensefianza de las técnicas de las
artes del espectaculo estableciendo criterios, objetivos y
procedimientos comunes y planteando la continuidad en la
empresa de la formacion practica realizada en el centro de
formacion.

Como resultado, se publicaron las guias para la organiza-
cion de los centros de formacion y para las practicas en los
centros y en las empresas.

La guia sobre la organizacion del centro orienta sobre la
planificacion de la docencia. Abarca cuestiones relativas a
la estructura organizativa del centro, la planificacion de la
formacién, la organizacion del tiempo, los espacios, insta-
laciones y equipos, y la colaboracion del centro de forma-
cion y la empresa.

La guia sobre la aproximacion pedagogica a la formacion
en las materias teorico practicas establece criterios, obje-
tivos y procedimientos en la formacion que permitan esta-
blecer continuidad con el ambito laboral. Aborda la
especificidad de los centros dedicados a la formacion de
técnicos del espectaculo, reflexiona sobre distintas meto-
dologias basadas en el aprendizaje activo y recoge las
experiencias piloto realizadas a lo largo de dos afios en el
marco FIRCTE.

La guia para las practicas en el centro de formacién orien-
ta y reflexiona sobre las practicas que los estudiantes rea-
lizan en el propio centro como punto de partida para la
organizacion y preparacion de los programas de practicas
y como pauta para la formacion de profesores/tutores de
practicas. Los talleres dentro de los centros se contemplan
como espacio de confluencia con el proyecto artistico,
como sintesis de otros conocimientos, como espacio de
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transmision de conocimientos y como trabajo sobre pro-
yectos. Se establecen los objetivos y contenidos propios de
los talleres y se establece |a utilidad de la gradacion y pro-
gresion de los talleres como instrumento util en la forma-
cion. Estos talleres que todos los centros contemplan como
basicos en sus planes de formacion se analizan desde la
perspectiva del estudiante que se ve inmerso en el trabajo
en equipo, en un entorno complejo que le obliga a refle-
xionar y a actuar y desde la perspectiva del profesor tutor
de los talleres. La guia puede ayudar a establecer los crite-
rios y metodologia para la evaluacion del estudiante y de
los docentes en los talleres, ademas de plantear pautas
para la formacién de profesores tutores de talleres.

Por ultimo, la guia para las practicas en las empresas pro-
porciona una base para la reflexion sobre el sentido y la
utilidad de las practicas que los estudiantes realizan en las
empresas y orienta sobre la organizacion y preparacion de
los programas de practicas y sobre la formacion de los
tutores de empresa.

El proyecto FIRCTE 4, que acaba de iniciarse y en el que el
CTE sigue implicado, se centra en los aspectos de la cali-
dad de la formacion.

En un ambito radicalmente distinto de sus actividades de
innovacion pedagogica, el CTE incorpor6 en su promocion
2004-2005 un alumno con sindrome de Down en la espe-
cialidad de Illuminacion. El grado de cumplimiento de los
objetivos fue excelente y culmind con la insercion laboral
del alumno. La experiencia es radicalmente pionera en
nuestro pais.

Toda esta labor de innovacion pedagdgica se ha transmiti-
do a otros centros en cuya formacion y desarrollo el CTE ha
colaborado prestando asesoramiento.

Por ultimo, el CTE considera de especial relieve la incorpo-
racion a su oferta formativa de la especialidad de Caracte-
rizacion. Las tareas de transformacion fisica, llevadas a
cabo tradicionalmente por los propios intérpretes o sus
ayudantes, dieron paso en su dia a la creacion de seccio-
nes de peluqueria y/o maquillaje en las estructuras de pro-
duccion. La evolucion del sector en Europa tiende a atribuir
a un unico profesional las competencias relacionadas con
la transformacion fisica integral del intérprete, y la misma
tendencia se observa en las demandas del sector en nues-
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tro pais. Al plantear de esta forma su curriculo formativo
el CTE ha colaborado de forma importante a la moderniza-
cion de este aspecto de las producciones escénicas.

PROYECTOS DE DESARROLLO

Como consecuencia de su actividad docente y de su estre-
cho contacto con el sector de gestion y produccion de
espectaculos, el CTE se ha visto implicado con frecuencia,
a menudo como impulsor de los mismos, en proyectos
que exceden el ambito de la docencia y que suponen
innovaciones en aspectos muy diversos. Es el caso de los
proyectos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y de
CATALOGACION DE VESTUARIO ESCENICO que se exponen
a continuacion.

La PREVENCION DE RIESGOS LABORALES se ha perfilado
en los ultimos afios como una de las preocupaciones fun-
damentales de todos los sectores productivos de nuestro
pais. En el caso del CTE la responsabilidad de incorporar
estos aspectos en los programas especificos de todas y
cada una de las areas docentes condujo al centro a la pri-
mera linea de la elaboracion de los principios de actuacién
en un sector que llevaba un cierto retraso en este campo.
Desde 2002 se ha participado en un proyecto denomina-
do Sistema de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les para el sector de las artes escénicas, financiado por la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales y
coordinado por la empresa CIFESAL, en el que han cola-
borado como socios representantes muy cualificados del
sector de las artes escénicas: la Federacion Estatal de
Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA,
que reune a compafias y empresas que generan alrede-
dor del 80% de los espectaculos producidos en nuestro
pais); la Coordinadora Estatal de Salas Alternativas (aso-
ciacion de 28 espacios escénicos dedicados a las pro-
puestas de caracter mas innovador); la Asociacion de
Representantes Técnicos del Espectaculo (ARTE, que
representa a unas 1.500 empresas dedicadas mayoritaria-
mente a la musica); la Federacion de Comunicacion y
Transporte de Comisiones Obreras (CC.00.) y la Federa-
cién de Servicios de la Unidon General de Trabajadores
(U.G.T.). Han colaborado también la Fundacion del Teatro
Real (Madrid), el Gran Teatre del Liceu (Barcelona), el Ins-
titut del Teatre (Diputacion de Barcelona), la Federacion



de Servicios de Administraciones Publicas de CC.00. y la
Federacion de Servicios Publicos de U.G.T.

Los objetivos del proyecto han sido los siguientes:

e Estudiar la estructura y organizacion empresarial, asi
como la configuracion ocupacional del sector, con el
fin de conocer de forma global y completa las condi-
ciones laborales y analizar factores de riesgo para la
salud y los accidentes de trabajo.

e FElaborar un modelo de gestion preventiva para las
empresas del sector.

® |Integrar la perspectiva de género en el desarrollo de la
accion propuesta, y en los resultados y productos finales.

Como consecuencia del estudio se produjeron cinco publi-
caciones dirigidas a orientar a empresas, trabajadores y
formadores del sector:

® Informe sobre la organizacion del trabajo y las condi-
ciones laborales del sector de las artes escénicas.

e Sistema de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les para el sector de las artes escénicas.

e (Guia de buenas practicas en el sector de las artes escé-
nicas (personal técnico).

e Guia de buenas practicas en el sector de las artes escé-
nicas (personal de sastreria y caracterizacion).

e Guia de buenas practicas en el sector de las artes escé-
nicas (personal de produccion, sala y servicios auxi-
liares).

El proyecto se encuentra ya en su segunda fase, en la que
se acomete el estudio sobre las profesiones artisticas liga-
das al espectaculo en vivo.

En lo que respecta a la CATALOGACION DE VESTUARIO
ESCENICO las iniciativas del CTE han sido pioneras en
nuestro pais. En 1997 la situacion de los fondos de ves-
tuario de los Teatros Nacionales reclamaba acciones
urgentes. La dificultad de abordar esta cuestion residia en
primer lugar en la falta de percepcién de la misma, casi
general en una actividad como la teatral, en la que la pre-
ocupacion se centra en el ritmo de las producciones y la
exhibicion. Por tanto, no se destinaban recursos, ni huma-
nos ni materiales, a estos fines. En muchos casos, los alma-
cenes ni siquiera contaban con las condiciones minimas
de higiene que permitieran recuperar prendas y las piezas

de vestuario se encontraban mezcladas con decorados,
equipos etc.

El CTE propuso rehabilitar estos fondos y realizar planes de
accion de sensibilizacion en los propios teatros, y en el sec-
tor en general, que desembocaran en acciones de prevencion
para la conservacion de fondos de vestuario escénico. Uno de
los retos era definir qué debia conservarse, cdmo y para qué.
Como es evidente, los trajes forman parte del patrimonio cul-
tural y representan la memoria histérica de las artes del
espectaculo. A veces su valor reside en los oficios artesana-
les que han intervenido en su construccion y que hoy estan
extinguidos o en vias de extincion en muchos casos. Otras
veces este valor se debe a la importancia de la puesta en
escena de la que formaron parte, o al relieve de un figurinis-
ta o un intérprete en la evolucidn de las artes escénicas. De
estos almacenes se nutre el Museo del Teatro en gran medi-
da, y esta tarea de seleccion de las piezas que deben formar
parte del patrimonio histérico exige una catalogacion deta-
llada de los fondos de cada almacén.

Para acometer la tarea el CTE analiz6 en primer lugar las
practicas de conservacion preventiva en los museos que
cuentan con trajes en sus fondos, y estudié con profesio-
nales espafioles y franceses del sector la adecuacion de
estas practicas a los almacenes de vestuario en uso
mediante formulas en consonancia con los medios a dis-
posicion de los almacenes de teatro.

Como medio de contribuir a la formacion de una concien-
cia sobre la necesidad de acometer estas tareas de forma
sistematica, el CTE elabord tanto planes de formacion
sobre conservacion preventiva como actividades de divul-
gacion. Entre estas actividades pueden enumerarse algu-
nas que resultaron claves en la evolucion del proyecto:

® Exposicion de fondos de trajes de teatro en colabora-
cion con instituciones francesas y portuguesas.

e Mesas redondas y cursos de formacion dirigidos a la
conservacion preventiva del traje escénico.

® Publicacion de las ponencias.

e Coordinacion de un servicio de apoyo a los teatros del
INAEM para recuperar los fondos antiguos, iniciando la
catalogacion de los mismos que continua en la actualidad.

® Disefio de una base de datos adaptada a las necesidades
especificas de catalogacion de vestuario e implantacion
de la misma en las unidades de produccion del INAEM.
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El minucioso trabajo de recogida de informacion se tuvo
que abordar partiendo de los elementos con los que se
contaba: programas de mano, nombres en algunas eti-
quetas, memoria de los profesionales implicados, foto-
grafias de las puestas en escena, etc. A partir de una
primera clasificacion de los fondos se mejoraron las
condiciones de limpieza de los almacenes y los trajes se
limpiaron, etiquetaron, fotografiaron y enfundaron,
pasando a soporte informatico todos sus datos. La base
de datos ya citada proporciona la posibilidad de bus-
queda por distintos campos (directores, coredgrafos,
figurinistas, época de ambientacion, etc.) y da acceso a
documentacion grafica de los figurines y fotografias de
archivo de los espectaculos. Para cada una de las obras
catalogadas permite ver las fichas de todos los trajes
que la integraban y se han logrado recuperar, con su
fotografia, descripcion, y campos de busqueda relativos
al intérprete que los vistid, la talla, el color, la localiza-
cion en almacén, etc.

Uno de los problemas fundamentales a la hora de infor-
matizar los fondos de vestuario es l6gicamente la nece-
sidad de crear procesos de trabajo que incluyan estas
rutinas en las tareas habituales del personal de un tea-
tro. A raiz de la conciencia formada a través de los pro-
cesos de formacidn y divulgacion puestos en marcha por
el CTE se ha logrado hacer compatible la actividad habi-
tual de produccién y exhibicion con las necesidades de
catalogacion. Tras la sensibilizacion de las secciones de
sastreria y las oficinas técnicas, y con el concurso fre-
cuente de ex-alumnos del CTE, las unidades de produc-
cidn han incorporado estas tareas a su actividad: en el
Ballet Nacional de Espafia el proceso esta culminado y al
dia, la Comparia Nacional de Teatro Clasico se encuen-
tra en el punto medio del proceso, con nuevos almace-
nes en proyecto, y el Centro Dramatico Nacional ha
construido un espacio especifico para el vestuario. Has-
ta el momento se han informatizado los datos de 7.300
trajes.

Las acciones de divulgacion del proyecto han provocado
efectos semejantes en teatros privados y en distintas
comunidades auténomas. Incluir en los planes de forma-
cion de los futuros sastres de los teatros nociones sobre
conservacion preventiva ha puesto en marcha un proce-
so de concienciacidn general que previsiblemente forza-
ra la evolucion positiva de todo el sector en este sentido.
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DIFUSION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA

Ademas de su papel pedagogico innovador y de su impli-
cacion en proyectos de desarrollo, el CTE ha mantenido
desde su creacién una labor constante de difusion de las
innovaciones tecnologicas que se van produciendo en el
sector, manteniendo abierto un cauce de comunicacion
entre las empresas tecnoldgicas y los profesionales llamados
a aplicarlas. Esta funcion no se limita a nuestro pais, ya que
los cursos dirigidos especificamente a profesionales iberoa-
mericanos -que se realizan en Madrid en colaboracion con
la Direccion General de Cooperacion y Comunicacion Cultu-
ral y en las sedes de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI - Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion) en Iberoamérica- extienden esta labor de difu-
sién a gran numero de paises en el continente americano.
Estas acciones de formacion han contribuido ademas a cre-
ar redes informales de intercambio de conocimientos sobre
las técnicas del espectaculo en vivo y sinergias entre los pro-
fesionales de distintos paises que gracias a estos encuentros
permanecen en contacto continuamente.

No es éste el lugar para una descripcion exhaustiva de este
tipo de accion, pero la enumeracion de los contenidos
incorporados de forma mas reciente puede dar idea de las
coordenadas en las que se desarrollan.

® Programas informaticos para ajuste de sistemas de
sonido (area de sonido). Programas que permiten ana-
lizar todas las variables tanto de la respuesta de un
equipo, como de la respuesta de un recinto o la res-
puesta combinada de ambos, equipo y local.

® Rigging (area de sonido). Las nuevas formas de coloca-
cion de los sistemas de audio han determinado que los
profesionales de sonido tengan que sumar a sus cono-
cimientos los métodos de trabajo y sistemas para col-
gar estructuras y equipos pesados.

e Paso de la cinta magnética al disco duro (4rea de soni-
do). La evolucion en el tipo de formatos en el sector de
las grabaciones ha llevado a cambiar tanto el tipo
de soporte como la metodologia de trabajo, pasando de
las grabadoras multipistas a los programas de graba-
cion en ordenador; de los magnetofonos de dos pistas
a los archivos estéreo en ordenador o a los cedés; de las
grabadoras a casete a las grabadoras en memoria soli-
da. Esto ha supuesto una revolucién en las formas de
trabajo.



Programas informaticos aplicados al disefio de ilumi-
nacion de espectaculos (area de iluminacion). Esta
herramienta permite la creacion de espacios escéni-
cos en 3D, la simulacién de estructuras, rigging vy
proyectores, la visualizacion virtual de la ilumina-
cion para la programacion de mesas y la creacion
de imagenes fotorrealisticas, planos y de listados de
montaje.

Incorporacion de productos no téxicos a la realizacion
de moldes rigidos (area de maquinaria, decorados y uti-
leria). Estos productos han sustituido a la resina de

NOTAS

poliéster utilizada tradicionalmente y que presentaba
una considerable toxicidad por emision de gases.
Automatismos para la mecanizacion de los sistemas de
elevacion y suspension (area de maquinaria, decorados
y utileria). Robodtica y programacion informatica de
mesas de control para la automatizacion de la maqui-
naria escénica.

Realizacion de protesis de caracterizacion (area de
caracterizacion). Incorporacion a los procesos de ca-
racterizacion del espectaculo en vivo de las técnicas de
origen cinematografico mas recientes.

Recibido: 30 de enero de 2006

Aceptado: 28 de febrero de 2006

1 www.fircte.net

ARBOR CLXXXIl 717 ENERO-FEBRERO [2006] 67-73 ISSN: 0210-1963

Y

VOVNVYYVT [ IXLVd

73





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




